HORGASZ EGYESULETEK BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

(2022. majus 14. napjan tortént modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg.)




Preambulum

A Horgasz Egyesiilek BAZ Megyei Szivetsége (Alapszabily alkalmazasa szempontjabél:
Teriileti Szdvetség) a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény, tovabba az
egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikbdésérdl és
tamogatasarol sz6lé 2011. évi CLXXYV. torvény (tovabbiakban: Ectv tv.) alapjan miikodé
civil szervezet, amely a tagok kozds, tartés, jelen Alapszabalyban meghatirozott
céljainak folyamatos megvaldsitasira Iétesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi
személy.

A Teriileti Szovetség fliggetlen, demokratikusan szervezett, 5nkormdinyzati elven alapulé
¢rdekvédelmi €s érdekképviseleti, szakmai szivetség, amely tevékenységét a
jogszabidlyok, a horgdszszivetségi szabilyozasok (hatdrozatok, irdnyelvek, szabdlyzatok,
szerzédések ¢és szerzodeési feltételek), valamint Alapszabilya és Szervezeti és Miikodési
Szabailyzata (a toviabbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazisiban: SZMSZ) elirasai
szerint éndlléan végzi.

A Teriileti Szvetség a halgazdilkodisrol és a hal védelmérdl szélé 2013. évi CIL. tirvény
(a tovabbiakban, jelen Alapszabily alkalmazasaban: Hhvtv.) alapjin horgaszati céla
halgazddlkodast folytaté tarsadalmi szervezet, amennyiben halgazddlkodasi vizteriilet
tulajdonosa, vagy szerzddés alapjan annak tiargyi hasznositasara jogosult.

A Teriileti Szovetség a Hhvtv. szerinti kizfeladatokat, valamint a sportroél szélé 2004. évi
I. térvény (a toviabbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazisaban: Stv.) szerinti orszagos
sportagi szakszivetségi feladatokat ellaté Horgaszszovetség hivatalos kiozremiikido
partnere. A tételesen meghatarozott, ellithaté kozremiikodéi feladatokat a
Horgaszszovetség kiilon hatdrozza meg.

A Teriileti Szdvetség szakszivetségi kozremikidése soran magira nézve kitelezden
alkalmazza az Stv. elbirasait, ide nem értve a sportagi szaksziovetségként torténéd birésagi
nyilvantartasba vételt.

A Teriileti Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a
partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatist nem nyujt, illetve azoktdél tamogatast
nem kap és nem is fogad el, tovibba eurépai parlamenti, orszaggyiilési és dnkormdanyzati
képviseldjeliltet nem Allit és nem is timogat.

A Horgiszszervezet elnevezése, jogallasa és alapadatai

1. §

1. A szivetség neve: Horgasz Fgyesiiletek Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Szivetség
(tovabbiakban: Teriileti Szdvetség).

Roviditett neve: HEBOSZ
2. A szivetség székhelye; 3529 Mikszath Kalman u. 2.sz.
3. A Teriileti Szivetség Ectv. szerinti hatokore, egyben f6 tevékenysége szerinti

illetékességi teriilete: Borsod Abauj Zemplén megye, illetve a megyei szovetséghez
csatlakozé horgasz egyesiiletek miikodési teriilete.




4. A Teriileti Szdvetség pecsétje, kor alaki feliratban;
Horgasz Egyesiiletek Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Szivetsége, kizépen horog rajza.

5. A Teriileti Szivetség Ectv. szerinti szervezet tipusa: Egyesiilet
6. A Teriileti Szivetség TEAOR’08 besoroldsa: 9319 - Egyéb sporttevékenység.
7. A Teriileti Szovetség alapitisanak ideje: 1993

8. A Teriileti Szivetséget az elndk képviseli, képviseleti joga altalanos és tnallo.

9. A Teriileti Szovetség a hivatalos megjelenésein, okmdanyain a teriileti szovetségi logo
mellett minden esethen kiteles felhasznilni a Horgiaszszivetség ,MOHOSZ
Tagszervezete” logo-jat.

10. A Teriileti Szivetség hivatalos weblapjanak cime: www.hebosz.hu

11. A Teriileti Sziivetséget a Miskolei Torvényszék tartja nyilvan, illetve gyakorolja
felette a térvényességi feliigyeletet.

2.8
A Teriileti Szdvetség céljai és tevékenységei

1. A Teriileti Szovetséget az illetékességi teriiletén miikddd horgaszegyesiiletek, mint
tagegyesiiletek (a tovdbbiakban, jelen Alapszabdly alkalmazdsdban: tagegyesiiletek) a
szivetkezésbol eredé elonmyik kihasznilasiara, érdekvédelmiik segitésére, egymis
kolcstnds timogatisira onkéntes elhatdrozasukbol hoztak létre. A Teriileti
Szivetség elsédleges célja a halvédelem és a halgazdailkodas, benne a horgiszat és a
horgasztatas altalanos feltételrendszere biztositasdnak elésegitése, érdekeinek
elomozditasa és megvédése.

2. Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfelelden (illetékességi teriiletén) a Teriileti
Szivetség céljai és egyben fontosabb tevékenységei:

a) a Teriileti Szivetség tagegyesiileteinek, valamint a tagegyesiiletek horgasz és -
horgaszszivetségi jovihagyds esetén - rekredcios halasz tagjainak (a fovdbbiakban,
Jjelen Alapszabdly alkalmazdsdban: horgaszok) teriileti érdekképviselete és védelme,
a tagegyesiiletek tevékenységének timogatisa, a horgaszegyesiiletek és a horgaszok
kizotti egyiittmiikodés elésegitése, a kapesolatok koordindldsa,

b) a horgaszat és a horgaszsport tarsadalmi népszeriisitése, a horgaszlétszam emelése,
a sporthorgaszat elveinek, a halfogis sportszeriiségének, a kulturalt vizparti
magatartisformaknak széles korii elterjesztése,

c¢) a horgaszat ¢s a halgazdilkodas hagyomanyainak megérzése és apolasa,

d) a horgaszat gazdasagianak fejlesztése, a horgiaszturizmus hatdsainak erdsitése,
horgaszati c¢éli  halgazdalkodas gyakorlati folytatdsa az értékmegirzés
fenntartisdval, Kkapcsolodo, fenntarthaté horgaszturisztikai szolgaltatdsok
kialakitisaval, végzésével, fejlesztésével,

¢) részvétel a teritleti szovetségi célokkal és tevékenységekkel dsszefiiggd teriileti, helyi
szakmai szovetségek és egyéb szervezetek (a tovdbbiakban, jelen Alapszabdly




alkalmazdsdban egyiitt: teriileti civil szervezetek) tevékenységében,

f) teriileti illetékessége figyelembevételével részvétel az interregionilis, hatdirmenti
nemzetkdzi horgdsz-, horgaszsport-, horgaszturisztikai- és halgazdélkodssi
szivetségek és egyéb szervezetek (a tovdbbiakban, jelen Alapszabily alkalmazisdiban
egyiift: hatirmenti szervezetek) tevékenységében, kolesonds eldnyskin nyugvé
kapesolatok kialakitisa, fejlesztése mas orszagok teriileti szivetségi célokkal és
tevékenységekkel megegyezé feladatokat ellité horgdsz és szakmai szévetségeivel,
egyéb szervezeteivel,

g) a horgaszattal, a természet és a vizek védelmével, az egészséges életméddal
kapesolatos gyermek- és ifjtisdgnevelés, ismeretterjesztés, oktatas, a horgisz- és a
versenyzoi utanpotlas biztositdsanak elésegitése,

h) elsédlegesen horgaszati céla, komplex és &kologiai szemléletii halgazdilkodis,
benne a horgdsztatas, valamint a szabadidés sporthorgiszat és a horgasz
versenysport teriileti szervezése és fejlesztése,

i) a halgazdilkoddsi hasznositisi jogok megszerzése, fenntartisa és e jogok
birtokaban a horgiszvizek tartos és felelds hasznositasa, a tagegyesiiletek segitése e
jogok megszerzésében, fenntartisiban és gyakorlisaban, a horgaszérdekek
hatékony érvényesitése érdekében,

J) kélcséndsen elényds kapesolatok kiépitése és fenntartdsa a Teriileti Szivetség altal
hasznositott vizteriiletek, vizparti teriiletek tulajdonosaival, a vizek és a vizparti
teriiletek tarshasznositéival, kezeldivel, az érintett Onkormanyzatokkal,

k) a természet és a vizi kidrnyezet védelme, a vizpartok rendben tartasa,
kdrnyezetvédelmi tevékenység végzése, a horgdszat, a teriileti horgaszsport
szervezése és fejlesztése oly médon, hogy annak gyakorldsa soran a természet- és
kirnyezetvédelmi érdekek lehetéleg ne sériiljenek,

I} a halillomanyok mennyiségi és mindségi nivelése, targyi lehetdség esetén a
telepitésekhez ¢és visszatelepitésekhez Géshomos halfajok szaporitisa, nevelése,
tenyésztése,

m)kedvezé és a horgaszok szdmira kedvezményes horgaszati feltételek biztositasa a
Teriileti Szivetség és a tagegyesiiletek hasznositisaban, kezelésében lévé
nyilvantartott halgazdalkoedasi vizteriileteken és haltermelési Iétesitményekben (a
tovabbiakban, jelen Alapszabdly alkalmazdsiban nyilvintartott halgazdilkoddsi
vizteriilet és haltermelési étesitmény egyiitt: vizteriilet),

n) a vizteriiletek renaturaldsa, revitalizaldsa sajat vagy palydzati forrasbol, szakmai
partnerségre valé torekvéssel, a Teriileti Szivetség és a tagegyesiiletek
tulajdonaban, bérletében, illetve hasznositdsiban 1évé vizek rehabilitacitja, a
rehabilitdcios tevékenység el6készitése és tdmogatasa teriileti érdekképviseleti és
teriileti szivetségi palydzati eszkozokkel,

0) horgaszszivetségi szerzddés alapjin az allami és horgaszsziovetségi-, valamint
horgaszszervezeti halfogisra jogosité okmanyrendszer [Magyar Horgaszkartya,
allami horgiszjegy, fogisi naplé, teriileti jegy (a tovibbiakban, jelen Alapszabily
alkalmazdsiban egyiittesen: halfogisra jogosité okmanyok)] horgiaszok részére
torténo kiadasa,

p) horgaszszévetségi szerz6dés alapjan a horgasz vizsgaztatassal kapcsolatos ellatasa,

q) kedvezé halgazdilkodisi és iigyviteli szolgdltatdsok lehetdségének biztositasa a




b)

d)

g2)

h)

i)

tagegyesiiletek szamara,

r) kedvezé horgaszati-, horgaszturisztikai- és egyéb szolgaltatdsok lehetoségének

biztositasa a horgaszok szamara.

3.8
A Teriileti Szivetség alapcél szerinti tevékenységként végzi a kiivetkezdket:

teriileti érdekvédelmi tevékenysége keretében a halgazdilkodassal Kkapcsolatos
jogszabily tervezeteket a horgiszszivetségen keresztiil, a tevékenységével
kapcsolatos Onkormanyzati rendelet tervezeteket lehetéség szerint véleményexi,
kezdeményezden lép fel a halvédelmet, a halgazdilkodist és a horgaszturizmust
érinté onkormdnyzati szabdlyok és teriileti, helyi dnkormanyzati, teriileti civil
szervezeti, hatarmenti szervezeti palyazatok elokészité munkalataiban,

a halgazdilkodas, a szervezett horgiszat és horgasztatds, a horgiasziurizmus
érdekeinek megfeleld, rendszeres és transzparens érdekegyeztetést végez a
teriiletiteg illetékes dllami-, Onkormdnyzati- és mas szervekkel, illetve civil
szervezetekkel, tarsasagokkal, veliik tartés partnerségi viszonyt épit,

javaslatokkal, kezdeményezésekkel fordul a horszigoszszivetség és a teriileti, helyi
inkormdnyzati szervekhez, hatésigokhoz a horgiszérdekek érvényesitése
érdekében, véleményt nyilvanit a halgazdalkodast érinté térségi, teriileti és helyi
Kkérdésekhben,

figyelemmel kiséri a halgazdédlkoddssal, a horgaszattal és horgasztatissal, a
halegészségiiggyel, a természet-, kbrnyezet- és vizvédelemmel kapesolatos, valamint
az egyesiileti szervezeti ¢lethez kapcesolédd szabdlyozasi és nyilvantartdsi, pénziigyi-
szamviteli, valamint jogi kérdéseket és feladatokat, ezekrdél s a bekivetkezd
viltozasokrol rendszeres tdjékoztatast, s egyben szakmai segitséget nyihjt a
tagegyesiileteknek,

a tagegyesiiletek és a horgaszok érdekeinek megfeleld, rendszeres tajékoztatasi és
ismeretterjesztési tevékenységet folytat és szervezi a kilesinds informacideserét,

a horgaszattal, a halgazdilkodasi- és horgaszturisztikai-, valamint a horgdszathoz
kapcsolodé egyéb tevékenységekkel kapcsolatos teriileti, helyi kidllitisokat,
féorumokat, bemutatékat, szakkonferenciakat, tovabbképzéseket szervez és azokat
lebonyolitja,

teriileti célszeriség, illetve horgaszszévetségi eldiras esetén megalkotja, majd
horgiszszivetségi joviahagyasra beterjeszti a tagegyesiiletek helyi horgaszrendjeire
¢s a horgiaszokra, vagy azok egy csoportjira kotelezé érvényld Teriileti
Horgaszrendet, benne a horgaszetikai és teriilethasznalati szabalyokat,

ellatja a halgazdilkodasi és halvédelmi jogszabalyokbél ra harulé - az
alhaszonbérleti jogviszonyi halgazdailkodasi vizteriileteknél a Horgaszszivetség
altal szerzddésben meghatirozott - feladatokat, kezeli és hasznositja a kezelésében
Iévo vizteriileteket, ¢ feladatai keretében természetvédelmi €s kiormyezetvédelmi
feladatokat is ellat,

teriileti szovetségi tevékenysége keretében atlithaté palyazati alapi tdmogatdsi
rendszert itzemeltet,

feladatatvallaldsra irdnyulé tagegyesiileti felkérésre @dnkéltség alaph, dijkoteles
iigyviteli timogato szolgaltatisokat végez,




k) a togazdasagaiban, haltermelé egységeiben, vagy a horgdszszivetség altal e
tevékenységre kijeldlt vizteriiletein horgdszati célii haltermelést folytat, gondoskodva
a hasznositisaba tartozé vizteriileteken a megfelelé mennyiségii, min6ségii és fajtaji
hal utanpdtlasardél, a halasitdsokrol,

l) monitorozza, koordinilja és ellenérzi a tagegyesiiletek haltelepitéseit, tAmogatja az
oshonos halfajok és fajtik visszatelepitését, illetve allomanyuk erdsitését,

m) gondoskodik a tulajdomiban, hasznositdsiban 1évé vizterilletek hatékony
hal6érzésérdél, a horgiszat szabdlyainak betartisirol, ennek érdekében
egyiittmiikddik a teriiletileg illetékes halgazdslkodssi hatésaggal és a teriileti, helyi
rendvédelmi-, valamint a viziigyi igazgatds szerveivel, a teriileti, helyi
dnkormanyzatokkal, a polgirdrség illetékes szerveivel,

n) a tulajdondban, kezelésében lévé ingatlanokat, targyi eszkizioket elsodlegesen
horgaszati, horgaszturisztikai célra, illetve a horgaszati céli haltermelési feladatok
timogatiasianak céljara hasznositja,

o) teriileti illetékessége alapjin interregiondlis és hatarmenti nemzetkézi kapesolatokat
létesit és tart fenn, s azokat a horgaszszervezetek és a horgdszok javira hasznositja,

p) horgaszszdvetségi szerzddés, illetve egyéb horgiaszszivetségi szabalyozisok alapjan
az Stv. elfirdsainak megfelelve illetékességi teriiletén szervezi és irinyitja a
horgaszsporttal, a sportig szabadidés sporttevékenységével, valamint a
fogyatékosok sportjival kapcsolatos tevékenységet,

q) szervezi a teriileti gyermek-, ifjusigi- és szabadidés sporthorgidszatot, ennek
megvalositasa keretében gyermek- és ifjusdgi taborokat, vetélkedéket, halfogo és
mas versenyeket rendez,

r) timogatja €és elosegiti a horgaszati ismeretek terjesztését és az érdekképviseleti
munka megismertetését.

A Teriileti Szivetség gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységet folytat az aldbbi
tevékenységekkel:

a) a tulajdonaba, hasznositasidba tartozé ingatlanok (szolgiltatasi pontok,
horgdsztanydk, horgiszboltok és egyéb létesitmények) horgaszturisztikai céld
tizemeltetése, bérbeaddsa,

b) a tulajdondba, hasznositisdaba tartozé Kikétok, csénakkikoték, viziallasok és
versenypalyik iizemeltetése, az itt 1étesitett kikits- és horgédszhelyek bérbeadasa,

¢) vizparti, horgaszturisztikai és horgaszati, valamint kereskedelmi szolgaltatist nyajto
eszkizik (csénakok, kerékparok, sitrak, camping- és horgaszcikkek, jegy- és
italautomatak stb.), kihelyezése, értékesitése, bérbeadisa,

d) a halgazdilkodast, a vizek és vizpartok gondozisit, a vizparti infrastruktiira
karbantartisat segit6é eszkézok bérbeaddsa,

e) halgazddlkodisi, horgaszturisztikai és horgaszvezetdi szolgaltatasok nywjtasa, azok
értékesitése,
f) a teriileti szovetségi kiadvanyokban hirdetési feliiletek értékesitése,

g) a teriileti szivetségi elektronikus szolgaltatasi feliileteken szolgaltatasok és hirdetési
feliiletek értékesitése,

h) a halgazdalkodassal, horgasztatassal és horgaszattal, viz- és kérnyezetvédelemmel,




horgaszturisztikaval és  horgiaszcikk  kereskedelemmel, szillasadassal  és
vendéglatassal oOsszefiiggé teriileti szivetségi kiadvanyok, termékek (kisfilmek,
videok, kionyvek, poszterek, térképek, emléktirgyak, egyéb hasznilati targyak ¢és
termékek) készitése és terjesztése,

i) a terilleti szivetségi togazdasagi, valamint szerzéddtt haltermelésébdl szarmazo,
kozvetlen hasznositasi vizteriiletek telepitési sziikségletein feliili haltételek
elsfdlegesen tagegyesiileteknek tiorténé piaci értékesitése, illetve az értékesités
tamogatdsa.

3. A Teriileti Szivetség az Alapszabalyban foglalt célok megvalositdsdhoz sziikséges
gazdasagi feltételek biztositisa érdekében, az {igyintézd szervezetével ellatott gazdasagi-
villalkozasi tevékenységen til:

a) non profit gazdasagi tarsasagot, alapitvanyt csak horgaszszivetségi engedéllyel
alapithat,

b) horgiszszivetségi engedély esetén tulajdonosa, tagja lehet gazdasagi
tarsasagnak,

¢) egyéb gazdasagi-villalkozasi tevékenységet is ellathat.

A Teriileti Szivetség az dllami és horgdszszivetségi halfogisra jogosité okmanyok
kiadasaval kizarélag a Horgaszszivetség dltal clézetesen jovahagyott tagegyesiiletet,
szervezetet (horgaszboltot, egyéb értékesitési pontot) bizhat meg.

A gazdasagi-villalkozasi tevékenységre, a teriileti szivetségi tulajdonban,
résztulajdonban 1évé gazdasdgi tarsasigokra vonatkozé tovabbi, alapvetd
rendelkezéseket az SZMSZ, illetve a Horgaszsziovetség targyi engedélye tartalmazza.

A horgaszszivetségi kozfeladatokban torténé kizremikidés specidlis szabalyai:

a) a Hhvtv. és végrehajtisi rendelete elirasai alapjan a Horgdszszivetség kozfeladatait
a targyi jogszabilyokban meghatirozott személyi ¢és szervezeti-, valamint
tevékenységi korre kotelezé érvénnyel, vagy a kozfeladat-ellitassal érintett,
halgazdalkodasra jogosult horgaszszervezet hozzajarulasa esetén latja, lathatja el,

b) a Horgaszszivetség kizfeladatait kizarélagos joggal litja el, de e feladatok
ellitisaba a Terileti Szdvetséget szerzddés alapjin, tételesen meghatdrozott
feladatokra kizremiikédoként bevonhatja,

¢) a Teriileti Szdvetség tovabbi kézremiikodit csak a Horgaszszovetség eldzetes
engedélyével vonhat be és az dltala bevont tovabbi kizremilkodd teljesitéséért a Ptk.
altalanos szabdlyai szerint agy felel, mintha sajit maga teljesitett volna,

d) a Horgaszszivetség, a teriileti kozfeladat-ellatast iranyitja és feliigyeli, ennek
keretében a horgaszszivetségi szabalyozasok keretein beliil kozvetlen utasitasi
joggal rendelkezik, pénziigyi és egyéb szankciokat alkalmazhat,

e) a Teriileti Szdvetség kozremitkoddi tevékenységét az egyéb tevékenységei nem
veszélyeztethetik ¢és folyamatosan koteles biztositani a mindségi és atlithaté
kozfeladat-ellatasi kozremikdddi tevékenységéhez sziikséges személyi és targyi
feltételeket,

f) altalanosan ellithaté kézremikodoi feladatok a horgasz nyilvantartas (regisztracio)
lebonyolitasa, a nyilvantartisba vételt, valamint a horgaszegyesiileti tagsagot igazolé
Magyar Horgaszkartya igénylésének tamogatiasa, a horgdsz-, és egyesiileti tagi
nyilvantartas biztositisa, az allami horgaszjegyek és fogasi naplok értékesitése, a
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g)

papiralapi okmidnyok Kkiaddsa, péthisa, a horgdsz- & rekreaciés halaszfogisok
(fogasi adatok), egyéb jogeimii halaszati fogiasok halgazdilkoddsi vizteriiletenkénti
¢és azon beliil faj szerinti nyilvintartisa, az éves horgasznapok kimutatisa, a teriileti
Allami Horgaszvizsga Bizottsagok megalakitasa és bizottsdgi tagok képesitési,
személyi nyilvantartasa, a vizsgaidopontok kizzététele és nyilvintartisa, az allami
horgaszvizsga teriileti, helyi megszervezése, lebonyolitdsa, a vizsgidzottak és vizsga
al6l mentesitettek nyilvantartisa, a papiralapi vizsgaokmanyok kiadasa, a gyermek
és ifjusagi horgaszok oktatisanak, nevelésének, a szervezett horgasztaborok, iskolai
és horgdszszervezeti horgaszati szakkirik mitkodtetésének teriileti koordindcidja és
az e feladatokkal kapcsolatos, folyamatos adatszolgaltatis a Horgiszszivetség,
valamint a teriiletileg illetékes vagy a kijelolt halgazdilkodasi hatésig részére,

specialisan ellithaté kézremikodoi feladatok a rekredcios halaszat Iehetdségének és
okmanyainak biztositisa, a rekreiciés haldsz nyilvantartis biztositisa, az
illetékességi teriileten miikéddé halgazdalkoddsra jogosult tagegyesiiletek altal
ellitott haldrzés fejlesztése, a tevékenység dsszehangolisa, mindségének fejlesztése,
az Okologiai céli, szelektiv haliszatok teriileti koordindciéja és monitorozasa, a
tagegyesiileti haltelepitések cllendrzése, az é6shonos halfajok allomanyi védelmének
elésegitése, az eltiint dshonos halfajok és vad tipusi fajtak, haldllomanyok sziikség és
lehetdség szerinti visszatelepitése, halpusztulds esetén a vizteriiletre jellemzé Gshonos
fajok, fajtak visszatelepitésének timogatasa, a viztest kiszaradasdnak veszélye esetén
az dshonos halfajok és mas hasznos vizidllatok mentésének elvégzése, az Gshonos
halallomanyt veszélyeztetd, idegenhonos invaziv halfajok és halfogyaszté gerinces
allatfajok gyéritése, riasztasa, természetes ivohelyek, vermeléhelyek nyilvantartisa,
megorzése, rekonstrukcidja, 0j ivo- és vermeléhelyek kialakitisa, természetes
partszakaszok megorzése, helyreallitisa, halgazdilkodasi kiméleti teriiletek
kialakitasa, az illet¢kességi teriileten nyilvantartott halgazdalkoddsi vizteriileteket
érintd teriileti horgaszturisztikai fejlesztési igények, lehetdségek felkutatisa, azok
osszehangolasa koordindcidja és az ¢ feladatokkal Kkapcsolatos, folyamatos
adatszolgaltatas a Horgaszszivetség, valamint a teriiletileg illetékes vagy a kijelilt
halgazdilkodasi hatosag részére.

A horgaszszdvetségi sportigi szakszivetségi feladatokban tirténé kézremikidés
specialis szabalyai:

a)

b)

d)

e)

a Horgaszszbvetség a magyarorszagi horgaszsport, mint sportig bejegyzett
sportszivetsége, ¢ feladatait a tirgyi jogszabdlyokban meghatirozott személyi és
szervezeti-, valamint tevékenységi kirre kitelezé érvénnyel litja el,

a Horgaszszivetség sportagi szakszovetségi feladatait kizdrélagos joggal 1itja el, de e
feladatok elldtdsiba a Teriileti Szivetséget horgaszszivetségi szerzédés, illetve egyéb
horgaszszivetségi szabalyozasok alapjin, tételesen meghatirozott feladatokra
kozremiikédéként bevonhatja,

a Horgaszszivetség sportszervezeti rendszerében a Teriileti Szivetség az Stv. szerinti
sportszivetségnek mindsill, a teriileti szivetségi tagegyesiiletek horgaszsport
sportegyesiiletnek mindsiilnek,

a sportag teriileti versenyrendszerében kizarélag az Stv. szerinti amatér sportolok
(versenyzdk) szerepelhetnek, minden teriileti bajnoksdgon indulé amatdr sportol6 -
egyéb feltételek mellett - horgaszegyesiileti tagsagra és - horgiszszivetségi elrendelés
esetén - versenyengedély kivaltasara kitelezett,

a Teriileti Szdvetség folyamatosan koteles biztositani a mindségi és atlathaté




sportszervezeti tevékenységhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

I/AL§
A Teriileti Szovetség vagyona és gazddlkoddsa

A Teriileti Szdvetség alapeél szerinti és gazdasagi-villalkozisi tevékenységet is
folytatva a vagyonaval é a bevételeivel éves koltségvetése alapjan, &nalléan
gazdalkodik az Alapszabalyaban meghatirozott célok megvalésitasa és feladatainak,
valamint koézremiikddoként elldtott horgaszszivetségi feladatainak ellitisa
érdekében, tartozisaiért a sajat vagyonaval felel.

A Teriileti Szivetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége csak céljainak elérése
érdekében, azokat, valamint a horgaszszivetségi kozfeladat-ellatist nem
veszélyeztetve folytathato.

A tagegyesiiletek a Teriileti Szovetség tartozasaiért - a mar befizetett, illetve
esedékes tagdijon, eldirt és clfogadott tagegyesiileti, illetve egyéb tagi teriileti
szovetségi hozzijarulisi kitelezettségen tilmenden - sajat vagyonukkal nem
felelnek, kivéve, ha a teriileti szOvetségi vagyonban térténd karokozasban
bizonyitottan, vagy bizonyithatéoan kizremikédtek.

A Teriileti Szdvetség vagyonat az Ectv. szerint folytatott gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység eredménye is gyarapithatja. A szovetségnek a c¢él szerinti
tevékenységébol, illetve =a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébédl szarmazé
bevételeit és raforditisait elkiilonitetten kell nyilvantartania.

A Teriileti Szivetségnek a Horgaszszivetség altal kozfeladat-ellatashél, illetve
szakszivetségi tevékenységbdl biztositott bevételeket és az e feladatokkal kapcsolatos
kézremiikidéi raforditasokat elkiilonitetten kell nyilvantartania.

A Teriileti Szovetség bevételeinek forrisai:
a) a tagdijak,
b) a halgazdilkodassal kapcesolatos teriileti szivetségi szolgiltatasok dijai, jutalékai,

¢) a halfogasra jogosité dllami okmanyok kiaddsaval, értékesitésével kapesolatos, a
kozfeladat-ellatasi kozremiikodés pénziigyi fedezetét biztosité kozremiikidéi
bevételek, valamint az e tevékenységekkel kapesolatos horgiszszivetségi és
teriileti szovetségi szolgaltatasok dijai és jutalékai,

d) a teriileti szidvetségi halfogasra jogositd okmanyok kiaddsaval, értékesitésével
kapcsolatos sajat bevételek, valamint az e tevékenységekkel kapcesolatos teriileti
szovetseégi szolgaltatasok, teriileti éves és napi horgdszengedélyek értékesitésnek
dijai €s jutalékai,

¢) jogszabaly alapjan, palyazat dtjan, valamint egyedi ddntéssel, illetve normativ
maédon kapott hazai kiltségvetési és horgiszszivetségi timogatisok,

f) a horgaszsport teriileti bevételei,

g) mas hazai szervezettol, illetve maganszemélytdl kapott timogatisok, adominyok,

h) a személyi jovedelemadoé meghatiarozott részének az ad6zé rendelkezése szerint
kiutalt dsszege,

i) az Eurépai Unio kiltségvetésébdl, alapjaibol, palydzataibol juttatott timogatisok,
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) az Alapszabdly szerinti gazdasagi-villalkozasi tevékenységekbdl, a kezelt
ingatlanok, vizteriiletek hasznositasibdl szarmazé bevételek, dijak, jutalékok,

k) a terilleti szdvetségi tulajdonban, résztulajdonban lévé gazdasiagi tdrsasagok
befizetései,

) befektetési tevékenységhdl szarmazo és pénzforgalmi jellegii banki bevételek,
m) egyéb, Alapszabaly szerint be nem sorolt bevételek.
A Teriileti Szévetség vagyonanak alkotéelemei:
a) ingatlan- és ing6 vagyon,
b) készletek (sajit termelésii, vasarolt),
¢) iizletrészek, vagyoni értékii jogok,
d) koivetelések,
¢} allampapirok és értékpapirok,
f) folydszamlakon lévd pénzdsszegek, bankbetétek,
g) készpénz,
A Teriileti Szovetség kiadasainak, raforditasainak elsidleges csoportositisa:

a) az alapcél és az egyéb célok szerinti tevékenységekhez kozvetleniil kapesolédé
kiltségek,

b) a gazdasagi-villalkezasi tevékenységhez kozvetleniil kapcesolodo kiltségek,

¢) a horgaszszivetségi kizfeladat-ellitasban torténé koézremikddéshez kapesolodé
kiltségek,

d) a horgaiszszovetségi szakszivetségi feladatellatasban valé kozremiikidéshez
kapesolodo kiltségek,

¢) a Teriileti Szdvetség szerveinek, szervezeteinek, egyéb testiileteinek a)-d) pontok
szerinti, illetve fel nem oszthaté miikddési kiltségei,

f) az a)-¢) pont szerinti tevékenységekhez, vagy azok egy részéhez egyarant hasznalt
immaterialis javak és targyi eszkoziok értékesokkenési leirasa,

g) egyéb, Alapszabily szerint be nem sorolt kiltségek.

A Teriileti Szivetség a bevételeit és a kiaddsait a szamvitelrél szolé torvény,
valamint az egyéb szamviteli jogszabalyi eléirasok szerint tartja nyilvan. A
szovetségnek a (7) bekezdésben meghatiarozott kizvetett koltségeit, raforditisait
(kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozadsi tevékenység
kizott, az elozéekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének) ardnydban
kell évente megosztani. A szivetség a tevékenységével dsszefliggé immateriialis javak
és a targyi cszkizok értékesokkenési leirdasat tarsasagi ado alapjimak
meghatirozisakor a tirsasagi adérol és az osztalékadaorél sz6lo térvény szerint veszi
figyelembe.

A Teriileti Szovetség a tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint
gazdalkodasi-vallalkozasi  tevékenységét, az ebbdl szirmazé eredmény
megallapitasat kiemelten a civil szervezetek, illetve kozhaszni szervezetek
gazdalkodasarol, az adomanygyiijtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirdl szolo,
valamint szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és
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kéinyvvezetési kitelezettségének sajatossagairdl sz6l6 jogszabilyok alapjan végrzi.

11. A Teriileti Szovetség a gazdalkoddsa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az
Alapszabdlyidban meghatarozott cél szerinti tevékenységére forditja. A szovetség
csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kitelezettséget, amely nem veszélyezteti
az alapcél szerinti és kozfeladat-ellatasi kozremiikoddi, valamint szakszivetségi
kozremilkoddi tevékenységének ellatisit és miikddésének fenntartasit, A szivetség
onkormanyzati szerveinek ¢és iigyintézé szervezetének kozbs feladata a
milkidéképesség fenntartasa és fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek
szem elétt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

4. 3§

A Teriileti Szivetség tagjai, a tagi jogviszony keletkezése és megsziinése

A teriileti szovetségi tagsagi jogviszony irdsos tagfelvételi kérelem alapjan, a kérelemnek
a szivetség elnikség Altal torténé hatarozati elfogaddsaval jon létre. A tagok személyére
vonatkozé adatok nyilvanosak.

1. A Teriileti Szovetség tagja lehet:

a) tagegyesiiletként az Ectv. alapjdn alakult, a térvényszéken nyilvintartasbha
vett, a tagfelvétel sordn az el6irt minimalis horgisz taglétszimot igazolé
(horgasz taglétszam: a horgiszegyesiiletnél tagsagi jogviszonyban lévé
nyilvantartott, felnétt és ifjusigi horgaszok létszdma, a tovdbbiakban, jelen
Alapszabdly alkalmazdsdban: horgisz taglétszim), teriileti szovetségi
illetékességi  teriileten  milkédé  horgdszegyesiilet, vagy  elbzetes
horgaszszivetségi engedély alapjan mas horgaszegyesiilet (kivételt képeznek a
jelen Alapszabily hatilyba lépése elétt mar felvett tagegyesiiletek),

b) kiilonleges jogillisi tagként az a nem horgaszati-, horgasztatisi-,
halgazdalkoddsi-, haltermelési-, vagy horgdszturisztikai céllal létrehozott jogi
személyiségii teriileti vagy hatdrmenti civil szervezet vagy gazdasagi tarsasag,
amely tevékenységét a teriileti szivetségi célokkal, tevékenységekkel
dsszefiiggésben és 6sszhangban végzi.

1.1 Tagegyesiiletnek a kizirélag rekreaciés céli haldszatot folytaté kishaldszok
egyesiilete csak elézetes horgaszszovetségi engedély esetén vehetd fel (kivételt
képeznek a jelen Alapszabaly hatdlyba lépése elétt mar felvett tagegyesiiletek).

1.2 A kiilonleges jogillisa tagokra az Ectv. partolé tagsdgra vonatkozé szabdlyait kell
alkalmazni.

1.3 A tagfelvételi kérelmet az Elnikséghez kell benyujtani, melyhez a kérelmezé
szervezeti jogallasa, cégformdja szerint csatolni kell:

a) a nyilvintartisba vételrol szolo térvényszéki (birésagi), vagy cégbirdsagi végzést,

b) a hatilyos alapszabalyt vagy alapité okiratot,

c) a csatlakozasi szandékot kimondé hatarozatot vagy dintést,

d) dllami vagy onkorminyzati tulajdomi-, illetve tobbségi tulajdond gazdasagi
tarsasag esetén a tulajdonosi hozzdjarulidst,
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e) a teriileti szivetségi tagsdg feltételeinek megismerésérdl és azok elfogadasarél
2616, az SZMSZ-ben részletesen meghatarozott tartalma nyilatkozatot.

2. A tagsdgi Jogviszony megsziinik:
a) a tag kilépésével,
b) a tagsagi jogviszony Teriileti Szivetség dltali felmondasaval,
¢) a tag Kiildottkozgyvilés dltali kizardsaval,

d) a tag jogutod nélkiili megsziinésével (torlés).

3. A Teriileti Szivetséghdl a naptiri év utolsé napjival lehet Kilépni. A Kilépési
szandékot legkésébb a tirgyév szeptember 30. napjaig, irisban kell bejelenteni a
szivetség fele.

4. A tag a Teriileti Szévetséghbil akkor zarhaté ki, ha:

a) a szivetség cfljait és érdekeit silyosan sérté magatartist tanisit, vagy
veszélyezteti a szivetség céljainak megvalositiasiat, Alapszabdly szerinti
tevékenységének ellatisat,

b) a jogszabalyokkal, vagy Horgiszszivetség Alapszabdlyaval, illetve a tagokra
kitelez6 érvényii egyéb horgaszszovetségi  szabalyozasokkal ellentétes
tevékenységet folytat,

¢) a Teriileti Szivetség Alapszabalydval és a tagokra kotelezé érvényd egyéb
szabalyzataival, hatdrozataival ellentétes tevékenységet folytat,

d) a kiildottkozgyiilési hatarozatban megillapitott és szerzddésben vallalt
kitelezettségeit felszélitasra sem teljesiti,

¢) tagdijfizetési és egyéb befizetési kotelezettségének nem, vagy nem megfelelé
modon tesz eleget,

f) olyan etikai normasértést tanmisit, amely alapjdn tagsagi jogviszonya nem tarhato
fenn.

4.1 A (4) bekezdés a)-e¢) pontokban meghatarozott tagi magatartisbél eredé, a Teriileti
Szivetségnek okozott vagyoni és nem vagyoni kdrokért az ezeket megvalésité tag
teljes korit kartéritési felelGsséggel tartozik a szivetség felé.

4.2 A kizarasi eljarast birmely énkormanyzati szerv, tag, valamint - létrehozasa esetén -
az Etikai és Egyeztetd Bizottsag, tovabba a Teriileti Szévetség vezetd tisztségviselbje
egyarint kezdeményezheti. A tagot a szivetségbél Kkizarni csak a  jelen
Alapszabalyban meghatarozott eljirast kiivetéen lehet.

4.3 A (4) bekezdés a)-f) pontokban meghatirozott tagi magatartas észlelése esetén a
Kiildéttkizgyiillés hatirozattal elrendeli a Kkizardsi eljiras meginditdsit és
lefolytatasat, melyrdl az eljaras ald vontat irasban értesiteni kell, az atvételt is igazolo
moédon tirténé kézbesitéssel. A kizirisi eljaras meginditasanak és lefolytatisinak
elrendelésérol szol6 értesitést az errdl szolé hatarozat meghozatalit kiveté 8 napon
beliil kell postira adni az eljaras ald vont tag részére. Az eljards ald vont tag az
értesités kézhezvételét kisvetd 15 napon beliil kiildheti meg észrevételeit, allaspontjat
igazold dokumentumait, adatait az Elndkségnek, bizonyitisi eszkizzel élhet (pl.
okirat bemutatiasa, tani meghallgatisa), illetve kérheti képviseli személyes
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meghallgatasinak biztositasat.

4.4 A kizirisi eljirast az Elndkség folytatja le, melynek eredménye alapjan tesz
javaslatot a Kiildottkézgyilésnek a kizarasi eljaras megsziintetésére, felfiiggesztésére
vagy a tag kizarasira. A Kizdrisi eljirds soran biztositani kell a tagnak, hogy
megismerje az eljiras alapjiul szolgalé okokat, tényeket és védekezését, bizonyitékait
cléadhassa. Amennyiben a kizirasi eljaras sorin Gjabb dokumentum, adat, egyéb
bizonyiték bekérésére van sziikség, azt az Elnokség az ezek beszerzéséhez sziikséges
idé figyelembevételével, megfelelé hataridé megaddsdval kéri be az eljirds ald
vonttél, vagy mas személytil. Akinek személyes meghallgatasira a Kizdrdsi eljaras
sordan sziikség van, illetve akinek a meghallgatisat az eljariasban kérik azt az
Elnékség a meghallgatas helyszinének, pontos idépontjanak megjelélésével
meghallgatisra megidézi. Az idézésben fel kell tiintetni, hogy a meghallgatott
taniként, vagy az eljaras ald vont tag képviseletében Kkioteles a meghallgatison
megjelenni. Az idézést ugy kell az atvételt is igazolé médon kézbesiteni, hogy azt a
meghallgatott a meghaligatist megeldz6 legalabb 8 nappal megkapja. A hatiridébe a
kézhezvétel napja nem szamit bele. A meghallgatisril jegyzikonyvet kell késziteni. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a meghallgatds helyét, idépontjat, a meghaligatast
végzok, és a meghallgatott nevét és azt, hogy milyen mindségben keriilt sor a
meghallgatisira. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell még a feltett kérdéscket és az
azokra adott vilaszokat, és azt, amit még a meghallgatott jegyzékinyvbe kivan
mondani, valamint a meghallgatison részt vevék aldirasat. A jegyzokényvhoz
csatolni kell a meghallgatott altal elétart, az liggyel kapesolatos dokumentumokat. A
kizdrasi eljaras lezarasaként az Elnokség dontési javaslatot tesz a Kiildottkozgyiilés
felé. A tag védekezési, bizonyitisi mulasztisa, meghallgatisi tivolmaraddsa a
javaslattételt nem akadalyozza.

4.5 A kizardssal kapcsolatos déntést a Kiildsttkozgyalés kizaré hatirozatival hozza meg,
melyet az atvételt is igazold modon, 8 napon beliil kell postira adni az érintett
tagnak, toviabba a kizarist inditvinyozénak. A tag védekezési, bizonyitdsi
mulasztasa, meghallgatisi tivolmaradasa a diontéshozatalt nem akadilyozza. A
kizaré hatirozatban koteles a Teriileti Sziivetség a tagot a kizards indokairdl, az
annak alapjaul szolgdlé tényekrél és bizonyitékokr6l, valamint a jogorvoslati
lehetdségekrol tajékoztatni. A Kiildottkdzgyiilés kizard hatidrozata ellen a kizirt tag a
hatirozat kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil kerescttel fordulhat a
Torvényszékhez. A kereset inditdsra nyitva 4116 30 napos hatdridébe a kézhezvétel
napja nem szamit bele.

4.6 Kézbesitési vélelem: Amennyiben az idézett az idézést, vagy a tag a Kizdrasi eljaras
elrendelésérdl szolo értesitést, a kizdrisi eljards sordn sziikséges kizbensé felhivast,
értesitést, illetve a kizaras tirgyaban hozott hatirozatot a masodszori kézbesitésre
sem veszi at, azokat kézbesitettnek kell tekinteni mindaddig, mig az idézett, vagy a
kizirasi eljards ala vont tag kétséget kizdré médon nem igazolja, hogy az idézést, az
értesitést, a felhivast, illetve a hatarozatot rajta kiviilalld, el nem harithaté ok miatt
nem tudta atvenni.

4.7 Kizaras esetén a tagi jogviszony az err6l szolé Kkiildottkozgylilési hatirozat
meghozatalaval, az abban meghatirozott idépontban sziinik meg, Térvényszék elotti
megtimadas esetén pedig a térvényszéki hatarozat jogerore emelkedésével.

5. Annak a tagnak, amely a (2) bekezdéshen meghatarozott feltételeknek nem felel meg, a
Teriileti Szovetség a tagsagi jogviszonydt harmincnapos hataridével irdsban
felmondhatja. A felmondisrél a szovetség Kiildttkozgyiilése dont.
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6. A tag megsziinése, tovabbi megsziinésének megallapitdsa, feloszlatisa, vagy
felszamoldsa esetén a teriileti szovetségi tagsdgi jogviszony a tag alapszabalya, alapito
okirata szerinti hatdrozat, vagy egyéb - torvényszéki, cégbirdsagi, hatésagi -hatarozat
jogerire emelkedésével egyidejiileg sziinik meg,

7. A tagi jogviszony megsziinése esetén a mar befizetett tagdijak és egyéb dijak vissza nem
kivetelhetdk.

5. §

A tertileti szovetségi tagsaghbdl eredd jogok és kotelezettségek

1. A tagegyesiilet jogosult:

a)

g)
h)

)

k)

b)

¢)

a teriileti szdvetségi és tagegyesiileti alapszabilyoknak megfeleléen hivatalbél
kozgyiilési tagsaggal rendelkezd, kiildottek 1tjin vehet részt a Kozgyiilés
munkijiban. Vilasztis, megbizas, illetve delegilis ntjin tagszervezeti képviseleti
részvételre a Teriileti Szovetség egyéb szerveinek, szervezeteinek, szakmai
testiileteinek munkajaban is részt vehet.

javaslatok, inditvanyok eléterjesztésére, tajékoztatis igénylésére a Teriileti
Szivetség barmely tevékenységével kapesolatban,

konkrét iigyekben érdekvédelmi képviselet igénybevételére a Teriileti Szovetségtol,

tanacsadds igénybevételére a horgaszszervezeti halgazdalkodisi-, helyi kizfeladat-
ellatasi kozremiik6doéi, helyi szakszovetségi kozremikodoi, pénziigyi- és egyéb
iigyviteli feladatok szervezéséhez, teljesitéséhez,

a Teriileti Szovetség tagegyesiiletek szamira dltalinosan biztositott szolgaltatasainak
igénybevételére, a szivetségi rendezvényeken valé részvételre,

a Teriileti Szovetség kozfeladat-ellitisi és szakszivetségi kozremiikodésének
tamogatisdra,

a horgaszszdvetségi és teriileti szivetségi palydzatokon torténd részvételre,
a horgidszsport orszigos szakszivetségi versenyrendszerében torténd részvételre,

a Horgaszsziovetséggel alhaszonbérleti, illetve a Teriileti Szovetséggel forgalmazasi
szerzodés megkotésére,

a Horgédszszivetség és a Teriileti Szovetség meghirdetett normativ timogatisainak
igénylésére és igénybevételére,

a tagegyesiiletekben regisztrilt horgaszok szémaira Kialakitott kedvezményes
horgaszati és szolgaltatisi lehetdségek igénylésére.

A tagegyesiilet koteles:

a halgazdalkodasi és horgdszati jogszabilyok, horgdszszovetségi szabalyozisok,
kiemelten a Horgaszszovetség Alapszabidlyanak, SZMSZ-ének és altaldnos
szerzfdési feltételeinek, a Vilasztminy-, valamint az Elnikség hatirozatainak,
toviabba a Kozpont szivetségi szabalyzatainak betartisara,

a Teriileti Szovetség Alapszabdlydnak, SZMSZ-ének, a Kiildottkozgyiilés-, valamint
az EKlndkség hatirozatainak az Iroda ligyviteli szabalyzatainak betartasira, a
kiildéttkozgyilési iilésekre kiildéttei biztositdsira,

a Teriileti Szévetség eredményes miikidésének eldmozditisdra, a szovetségi célok
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dj

g)

h)

megvaldsitasaban valo folyamatos, jogszerii és tevékeny kézremiikodésre,

a Horgaszszivetség és a Teriileti Szovetség érdekvédelmi tevékenységéhez, valamint
a Horgiszszivetség kozfeladat-ellatasahoz sziikséges, az SZMSZ-ben részletesen
meghatarozott informdciok és statisztikai adatok gyiijtésére, nyilvantartasara, azok
hataridés szolgaltatisara,

a horgaszszivetségi és teriileti szovetségi kommunikicios tevékenység sikeres és
megfeleld  reakcididdvel torténd  folytatiasahoz  sziikséges  horgasz-  és
horgaszszervezeti informaciok, adatok szolgiltatasara,

a térségi, helyi tevékenységrol szélo folyamatos kommunikdcio biztositisara a
teriileti szivetségi tagsdgi és szervezeti elonyok, a szakmai egyiittmiikodések eldtérbe
helyezésével,

a tagszervezeti tagdij, valamint az Alapszabalyban, az SZMSZ-ben, illetve a
Horgaszszivetséggel megkotott alhaszonbérleti szerzédésében és a Teriileti
Szivetséggel megkititt bizomanyosi szerzédésében meghatdrozott forgalmazisi,
€rtékesitési bevételek és dijak litemezett megfizetésére,

az a)-b) pontok szerinti szabalyozasok horgaszokkal torténd betartatdsara.

A tagegyesiileti tagdij szamitisi alapja - egyéb érvényes horgiaszszivetségi
szabdlyozds hidnydban - a nyilvintartott horgisz taglétszam és a megallapitott
egységes szivetségi hozzajarulis (ESZH) szorzata. A tagdijat - egyéb érvényes
horgdszszivetségi szabdlyozas hidnyaban - dltaldnosan az Egységes Horgisz- és
Horgaszszervezeti  Informatikai  Szolgiltaté és  Tamogaté  Programon (a
tovibbiakban,  jelen  Alapszabdly  alkalmazdsdban: HORINFQ), mint
horgaszszovetségi szakrendszeren keresztill, vagy a Teriileti Sziovetség
bankszimlijara térténé banki utalissal, havonta, a tirgyhénapot kiveté hé 10.
napjdig torténod esedékességgel kell a tagegyesiiletnek megfizetni.

A kiilonleges jogallisi tag a Teriileti Szivetség tevékenységében csak vagyoni
hozzajarulissal vesz részt, képvisel6je a szivetség szerveinek iilésén tanacskozdsi
joggal vesz részt és vezet6 tisztségviselové nem vialaszthato.

A Teriileti Szovetség tnkormanyzati szervei dltal hozott jog- vagy alapszabalysértd
hatirozat megvaltoztatasa, vagy megsemmisitése irant birmely tag a hatirozat
tudomasira jutisatél szamitott harminc napos jogveszté hatiaridében pert indithat.
A per a Torvényszék hataskirébe tartozik. A perinditis a hatdrozat végrehajtasat
nem gatolja, a Torvényszék azonban indokolt esetben, a tag kérelmére a
megtamadott hatirozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

A Teriileti Sziivetség miikodésének torvényessége érdekében barmely tag jogosult
torvényességi feliigyeleti intézkedés kezdeményezésére az Ugyészségnél.

6. 8

A Teriileti Szovetség szervezeti felépitése és szervezetszabalyozasi rendszere
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1.

10

11.

A Teriileti Szivetség - dnillé jogi személyiség nélkiili - tnkormanyzati szervekre és
ligyintézo szervezetre tagolodik, tovibba munkajit szakmai testiiletek segithetik,

1.1 A Teriileti Szivetség tnkormdnyzati szervei:
a) a Kozgyiilés,
b) az Elndkség,
¢) a Feliigyel6 Bizottsig,
d) a Jeltl6 Bizottsag,

€} a Szbvetségi kezelésében lévé vizek Horgaszrendjét Feliigyelo
Szakbizottsag

1.2 Teriileti Szidvetség kiilon Kozgyiilési hatirozat alapjin Etikai és Egyeztett
Bizottsagot, valamint Mandatumvizsgalo- és Szavazatszamlalé Bizottsagot, is
létrehozhat. Ha ilyen bizottsigok nem keriilnek létrehozasra, akkor az Etikai és
Egyeztetd Bizottsag feladatait az Elndkség, a Mandatumvizsgalo- és
Szavazatszamlilé Bizottsag feladatait a Jellé Bizottsag latja el.

A Teriileti Szivetség altalinos iigyintézé és a horgaszszivetségi kozfeladat-elldtdasban,
valamint szakszivetségi feladatellitdisban kozremiikodé szervezete a Szivetségi
Szolgaltato Iroda (a tovabbiakban, jelen Alapszabily alkalmazisdban: Iroda).

Az Irodan beliil szervezeti egység osztily vagy kirendeltség elnevezéssel csak elGzetes
horgaszszovetségi engedéllyel hozhaté létre, szervezeti egység jogillasa kirendeltség csak
alland6 teriileti jelenlétet igénylé kiemelt halgazdilkodasi, illetve horgaszturisztikai
feladatellatds esetén alakithaté.

A Teriileti Szovetség gazdasagi szervezetét az Iroda e feladatra az SZMSZ-ben kijelolt
vezetl ¢s munkavallaléi egyiittesen alkotjik.

Az Iroda az SZMSZ-ben szabdlyozott médon, eseti kiemelt feladatok elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre.

Az Iroda jog- és hatiskirét, feladatait, valamint vezetéi és oniallé munkakéreinek,
szervezeti egységeinek megnevezését és azok fo feladatait az SZMSZ, tartalmazza.

A teriileti szivetségi munka tAmogatisdra szakmai testiiletként a Kozgyiilés az SZMSZ-
ben meghatirozott dllandé szakbizottsigokat, az Flnokség eseti bizottsagokat hozhat
Iétre, melyek az Iroda feladatellatasi és diontéselékészitési rendszeréhez kapcesolédéan
latjak el feladataikat.

Ha a horgisz versenysport, a horgiasz utinpdtlis-nevelés és oktatds-, a viz- és
kérnyezetvédelem-, valamint a horgaszcéla haltermelés- és haltelepités teriiletén dllando
szakbizottsdgok nem miikédnek, akkor azok Horgaszszovetség altal eléirt
feladatellatasara az Elndkség jogosult és kiteles,

A szakmai testilletek megnevezését, valamint ezen szakmai testiiletek jog- és hatiaskorét,
feladatait az SZMSZ tartalmazza.

.Az  Alapszabidly a Teriileti Szovetség jogallisat, valamint létrehozasinak,

szervezetszabalyozasanak, cél szerinti tevékenységének és miikodésének, tovabba
megsziinésének foé kereteit meghatirozé okirat, melyet a Torvényszék tart nyilvan., Az
Alapszabaly nyilvdnos okirat, egységes szerkezetben torténé hozzaférhetoségét az
Irodanak folyamatosan biztositani kell.

Az SZMSZ a Teriileti Szovetség Alapszabalyban meg nem hatarozott alapadatait, hazai
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢s hatarmenti szervezeti kapcsolatait, toviabba az alapszabilyi logikai rendszer szerinti
sorrendiségben szervezetét, szervezeti felépitését és kapcsolatait, operativ irinyitasinak
rendszerét, az Iroda altalinos miikddését és szervezeti egységeinek munkamegosztisit,
valamint a tisztségviselok és vezetd beosztisi munkavillalék szdimdra adhaté egyes
juttatisokat, tovabba a kotelezé szabalyozisi iigykioriket meghatirozé 4ltalinos
szabalyzat. Az SZMSZ kitelezé melléklete a szervezeti felépités dbrdja, a
szervezetszabalyozasi rendszer abrija, valamint a Teriileti Szdvetség cél szerinti és
kozfeladat-ellitasi, szakszovetségi kozremiikodéi  tevékenységeit meghatirozé
jogszabdlyok, tovibbi a kitelezd teriileti szivetségi szabalyzatok jegyzéke.

Az Iroda Ugyrend készitésére nem kotelezett, ha az SZMSZ az Iroda ligyintéziinek a
feladatokhoz igazod6 munkamegosztasat tartalmazza.

A Terilleti Szovetség Alapszabalyanak, clfogaddsira és médositdsara a kizgyilés az
Szervezeti Miikodési Szabdlydnak az Elnikség jogosult.

A Feliigyel§ Bizottsiag Ugyrend készitésére kotelezett, Ugyrendjét onalloan késziti és
fogadja el. Az Alapszabilyban felsorolt tovibbi Gnkorminyzati szervek és szakmai
testiiletek Ugyrend készitésére nem kitelezettek.

A Horgaszszivetség Etikai és Egyezteté Bizottsdga a Teriileti Szdvetség és tagegyesiilete,
vagy tagegyesiiletek vitdjaban az érintettek felkérésére szintén jogosult etikai és
egyeztetd eljards lefolytatasara.

Az iigyvezeté a kozfeladat-ellitasi és a szakszivetségi kozremiikidés terilletén - a
tagegyesiiletekre kitelezd érvényii teriileti ligyviteli szabalyzatok kiadasdra jogosult.

A teriileti tigyviteli szabalyzatok kiterjednek a belsé palyazati tAmogatasi rendszerek
miikédtetésére, térvényességének biztositisara is.

A (12)-(13), valamint a (16) bekezdés szerinti szabalyozasi rendszer alsébb szintii
szabilyoziasai nem lehetnek ellentétesek a rendszer felsébb szintli szabalyozdsaival,
tovabba a (17) bekezdés szerinti kizgyiilési és elntkségi hatarozatok az Alapszabaillyal és
az SZMSZ-szel, a bizottsagi hatarozatok a pedig a Kiildéttkozgyiilés, illetve az Elndkség
hatdrozataval.

6/A. §.
Szervezeti és miikidési alapelvek

Az dnkorminyzati szervek iilései nem nyilvinosak, azokon a tagokon és a
meghivottakon Kiviill mas személyek csak kiilon engedéllyel, illetve errdl lefolytatott
szavazas eredményeként vehetnek részt.

Az iilések pontos helyét €s idépontjat, annak tervezett napirendjét a tagokkal irdsbeli
meghivoban, az iilés napjit megelézoen legalibb 8 nappal kell kozolni. A meghivé
kézbesitésétol vagy annak hivatalos kozlésétol, kozzétételétdl szamitoit 5 napon beliil a
tagok az iilést dsszehivo szervtol vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolisaval. A napirend kiegészitésének targyaban az iilést dsszehivé szery
vagy személy jogosult dénteni. Ha a napirend Kiegészitése iranti kérelemrél az iilést
Osszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a testiilet a napirend
elfogadasarél sz616 hatarozat meghozatalat megelézoen iigyrendi kérdésként kiilon dont
a napirend Kiegészitésének targyiban.

rrrrrr

hogy lehetéség szerint legalibb 8 nap alljon rendelkezésre azok megismerésére,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

megvitatisira, vélemény, javaslat kialakitisara, a horgdszegyesiilletek Kkozotti
egyeztetésre. Irdsos és 8 napon beliil kikiildtt eléterjesztés hidnyaban érvényesen nem
tirgyalhat6é meg a Teriileti Szévetség Alapszabalya és pénziigyi besziamoldja.

Az inkormanyzati szervek iilései akkor hatdrozatképesek, ha azon tagjaik t6bb mint fele
Jelen van, Ha az iilést hatirozatképtelenség miatt el kell halasztani, akKor az eredetileg
napirendre felvett kérdésekben a — legalabb 3 legfeljebb 15 napon beliilre - mdsodszorra
dsszehivott (megismételt) iilés a megjelentek szamdra tekintet nélkiil is hatdrozatképes.
Megismételt kozgyiilési és elnokségi iilésen kizarélag az eredeti meghivéban régzitett
napirendi pontok tdrgyalhatéak meg, s az a résztvevok szamitol fiiggetleniil
hatirozatképes, ha a tivolmaradds jogkidvetkezményeit és a megismételt kizgytilési iilés
vagy elnikségi iilés iddpontjat és helyét a meghivé tartalmazta,

Megismételt kiildottkozgyiilési iilésen a jelenlévik uj Alapszabaly elfogadasarol vagy az
Alapszabaly médositasarol érvényesen nem hozhatnak hatirozatot.

Szabalyszeri dsszehivas hianydaban a Kizgyiilés dintést csak akkor hozhat, ha minden
tagja jelen van és egyetért az itlés megtartasaval és napirendi pontjaival,

Az tnkormanyzati szervekben a tagokat egyenlé jogok illetik meg, minden tagnak egy
szavazata van.

A Kozgyilés esetéhen szavazati joggal rendelkezé képviselonek (kézgyiilési tagnak)
tekintendd az a személy

a) aki az Alapszabdly alapjan hivatalbél a Kozgyiilés tagja és megvilasztasat, illetve
kinevezését a tagegyesiilet elizetesen, irasban igazolta,

b) akit a tagegyesiilet - sajiat alapszabadlya szerint - kiildittnek megvalasztott és
mandidtumat a kiildé tagegyesiilet elozetesen, irdisban igazolta.

Az 6nkormdinyzati szervekben a szavazati jog meghatalmazis utjan nem gyakorolhato.
A hatarozathozatal valamennyi kérdésben nyilt szavazassal torténik.

A (11) bekezdéstdl eltérden a tisztségviselok megvilasztiasa és visszahivdsa tirgyaban,
toviabba tisztségviseld altal kezdeményezett bizalmi szavazis esetén titkos szavazais
elrendelésérdl, tovabba ezen esctekben és vagyoni kérdésekrél név szerinti szavazasrél is
lehet donteni.

Az elektronikus szavazis lehet6ségét és szabilyait az SZMSZ hatdrozza meg azzal, hogy
a tisztségviselok megvilasztisa és visszahivdsa targyiban, tovdbba tisztségviselt :ltal
kezdeményezett bizalmi szavazas, a minédsitett-, valamint kétharmados tébbséget igénylo
déntés esetén elektronikus szavazds nem Iehetséges.

Az oOnkormanyzati szervek hatirozataikat dltalinosan egyszerii szotobbséggel (a
hatirozatképes iilés jelenlévd tagjai tébb mint felének igenld szavazata) hozzak meg.

A (14) bekezdéstdl eltéréen, érvényes dontéshez mindsitett tibbség (a kizgyiilési tagok
tobb mint felének igenld szavazata) sziitkséges

a) az altalanos tagfelvételi feltételektdl torténé eltéréshez,

b) kiilonleges jogallasa tag felvételéhez,

¢) szobeli eloterjesztéssel tértént napirend targyiban hatarozat meghozatalihoz,
d) az eléterjesztési szabalyoktol valo eltéréshez,

e) a nyilt szavazas elvétél valé eltéréshez.
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16.

17.

A (15) bekezdéstél eltérden, érvényes dintéshez a jelen 1évé tagok kétharmadinak igenlé
szavazata sziikséges:

f) az Alapszabily elfogadasihoz, modositasahoz,

g) a kizfeladatok és szakszivetségi feladatok ellatisaban valoé kizremiikodés Teriileti
Szivetség altal kezdeményezett megsziintetéséhez,

h) a Teriileti Szvetség megsziinésének kimondasahoz,
i) a megismételt iilésen torténé érvényes szavazashoz.

A Teriileti Szdvetség tisztségviseldinek megbizatisa - Kkivéve hatdrozott idejii
munkaszerzédés hidnydban 2 hatdrozatlan idére megbizott iligyvezetd - otévi
idétartamra (a tovibbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazisdban: ciklus) szél
Amennyiben a tisztség betiltésére megiiresedés, vagy egyéb ok folytin ciklus kizben
keriil sor, a vilasztas a ciklus még hitralévi idétartamara szél.

18. A Teriileti Szovetség elntkét és alelnokét, az Elndkséget a Feliigyelé Bizottsdg, valamint

19.

20.

21.

létrehozas esetén az Etikai és Egyeztetd Bizottsag és a Mandatumvizsgilé és Szamlalo
Bizottsig elndkét és tagjait, tovibba a Jelolé Bizottsag elnikét a Kozgyiilés valasztja
meg,

A (18) bekezdés szerinti tisztségekre jeloltet a Jeloldé Bizottsag, illetve a Kozgyiilés
barmely tagja is allithat. A rendes jeldlést a tisztajito kiildottkozgyiilési iilés, vagy a (17)
bekezdés szerint megiiresedett tisztség esetén a betdltésrél dontd kiildottkozgyiilési iilés
eltt legalabb 15 nappal a Jelolé Bizottsag tudomdsara kell hozni, a jelolt szakmai
bemutatasa ¢és alkalmassdginak irdsos indoklisa mellett. A Jelolé Bizottsig a
kiildittkozgyilési iilési idopontig a beérkezett javaslatokat teljes terjedelmében kiiteles a
kiildottkozgyiilési tagok tudomdsara hozni. A Jel6lé Bizottsag a nyilvanossagra hozatal
alkalmaval javaslati sorrendet is tehet, a sorrend meghatarozisi médjanak egyidejii
kikoziése mellett. Jelolt az lesz, aki a Jelolé Bizottsdg javaslatat kivetGen megkapja a
jelenlévo Kkilldbttkozgyiilési tagok egyharmadidnak, vagy valamely kiildéttkozgytlési
tagnak az iilésen tett rendkiviili jelolési javaslatat kivetden a jelenlévé kiilddttkizgyiilési
tagok tobb mint felének timogatasat.

Az dnkormanyzati szervek hatarozati dontéseit az azok meghozatalatil szamitott 30
napon beliil valamennyi tag tudomasdra kell hozni.

Jelen Alapszabaly alkalmazisdban hivatalos kozzétételnek szamit a Teriileti Szévetség
hivatalos weblapjan valé megjelenités.

7.8
Kozgyilés

A Teriileti Szivetség legfébb diontéshozdé szerve a Kozgyilés, amely a szdvetségi élet
minden kérdésében donthet. Hatdrozatai az nkormanyzati szervekre és az iigyintézi
szervezetre, valamint azok tisztségviseldire, tovabba - ellenkezé kikotés hidanyiban - a
tagegyesiiletekre is kitelezoek.

A Kozgyulés tagja hivatalbdl a Teriileti Szovetség elnike, alelntke, Elnokség tagjai a
Teriileti Szivetség dltalanos ligyintézé szervének, a vezetije, a tagegyesiiletek elnikei.

A Kozgyilés tagjainak megbizatiasa a Teriileti Szovetség-, illetve a tagegyesiilet
alapszabalya szerinti két tisztjité iilés idépontja kozitti idészakra, de legfeljebb ot
évre, azon beliil a hivatalb6]l kiillditti poziciot betilték esetében a jogosito tisztség
betltésének idoszakara.
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4. A Kbozgyiilés iiléseinek tandcskozasi joggal rendelkezé dllandé meghivottja -
amennyiben nem Kkiildétt - a Feliigyelé Bizottsag elnoke és tagja.

5. A Kizgyiilés az egyes napirendi pontokhoz biarmely kérdésben jogosult tandcskozasi
joggal szakértit, vagy szakértiket meghivni.

6. A Kozgyilés rendes iilését sziikség szerint, de évente legalibb egyszer, aprilis 1 és
majus 25. kizott tssze kell hivni.

A Kiildittkdzgyilés dfland6 meghivottja a Horgaszszivetség képviseldje.

8. A Kiildéttkozgyiilés rendkiviili iilését legkésébb 30 napon beliil 8ssze kell hivni, ha azt:

a) a Torvényszék elrendeli,
b) a Horgiszszovetség kezdeményezi,
¢) a Feliigyeld Bizottsig tobbsége kezdeményezi,

d) a Kozgyiilés tagjainak legalabb egyharmada azt az iilés céljanak és okdnak
megjeldlésével kéri,

¢) a Teriileti Szdvetség céljainak elérése, fo feladatainak, vagy kozfeladati és
szakszivetségi kiizremiikodésének ellatisa veszélybe Keriilt,

f) a Teriileti Szivetség vagyona az esedékes fizetési kotelezettségeket mar nem
fedezi, illetve elorelathatélag nem is lesz képes azokat az esedékességkor
teljesiteni.

9.A Kiildottkozgyiilés dsszehivasa és a Kkiildottkozgyilési iilések vezetése:

a) a Kozgyiilés rendes iilését az elnik, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes vagy az

b)
c)

d)

elndk altal Kijelilt alelnik hivja ossze,
a Kiilddttkozgyulés rendes iilését az elnok, akadalyoztatisa esetén az alelnok vezeti,

Levezetésre jogosult vezetd tisztségviselé hidnyidban a levezeté elndk személyérél a
Kozgyiilés egyszerii tobbséggel dint,

Altalanos tiszthjitds esetén a tisztajitds elvégzéséig a levezetd elndki feladatokat a
Jelolo Bizottsag elndke latja el.

10. A kbzgyiilés hataskorébe tartozik:

a)
b)

¢)

d)

a Teriileti Szivetség Alapszabilyanak elfogadasa és modositésa,

a tagok felvétele és kizardsa, - létrehozasa esetén - az Etikai Bizottsag 1. foka
hatdarozata elleni fellebbezés elbiralasa, a I1. foka hatirozat meghozatala,

dontés a jelenlegi és korabbi tagok, valamint a tisztségviselok elleni jogi intézkedések
megtételérol, kartéritési igények érvényesitéséral,

a targyévet kivetd évre szolo, éves tagegyesiileti tagdij-alap horgiszszovetségi
meghatarozasanak jovahagydsa, valamint a kiilonleges jogallasu tagok tagdijként
teljesitendd vagyoni hozzdjarulisa mértékének meghatarozasa, esetiikben a
tagdijfizetés modjanak és esedékességének megallapitasa,

a Teriileti Sziovetség elnikének és alelnikének, az Elnokség, a Feliigyelé Bizottsag, -
létrehozasa esetén - az Etikai és Egyezteté Bizottsag, a Mandatumvizsgalo- és
Szamlilé Bizottsig clnokének és tagjainak, valamint a Jelolé Bizottsag elndkének
megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijanak és egyéb juttatasainak megdllapitasa,
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11.

g)

h)

)j

k)

)

100.000 eFt (szdzmillié forint) éves Osszes bevétel felett kitelezd jelleggel a
kényvvizsgalé megvilasztisa, visszahivdsa és dijazdsdnak megillapitisa, az elndk
tiszteletdija, az iigyvezetd brutto bérével azos,

az ¢) pont szerinti személyekkel teriileti szovetségi tulajdoni, résztulajdont
gazdasigi tirsasigi munkaviszony létesitésének jovahagyasa, elntk esetében a
munkaszerzodés jovahagyasa,

a Teriileti Szivetség tibb évre szolé tevékenységére vonatkozé célkitiizések,
valamint a teriileti mikddésre vonatkozé programok, tamogatisi alapok,
céleldiranyzatok meghatiroz:isa,

dintés olyan szerzédés megkotésének jovahagyasirol, amelyet a Teriileti Szivetség a
sajat tagjaval - ide nem értve a a horgasz regisztriciéra és nyilvantartisra, az allami
és szivetségi horgiszati okmanyok forgalmazdsira, értékesitésére és az azokhoz
kapcsolédé adatfeldolgozdsra és adatszolgiltatisra  vonatkozé forgalmazasi
szerzédéseket (a tovdbbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazisdban: forgalmazasi
szerzddés), valamint teriileti tAmogatisi-, illetve eszkozhasznalati szerzodéseket (a
tovabbiakban, jelen Alapszabély alkalmazdsdban: teriileti timogatasi szerzédés) -,
illetve vezetd tisztségviseljével vagy ezen személyek Ptk. szerinti kozeli
hozzitartozéjaval kit,

a Teriileti Szivetség éves koltségvetési tervének, az Ectv. szerinti éves pénziigyi
beszamoldjanak (mérlegének, koltségvetési zirszamaddsanak), valamint az
Elndkség, a Feliigyelé Bizottsiag, tovabb4 - létrehozasa esetén - az Etikai és Egyeztetd
Bizottsag éves beszamol6janak megvitatasa és clfogadisa,

az Iroda éves bér- és létszamkeretének SZMSZ szerinti szakfeladati bontisban
térténé, a horgdszszdvetségi alkalmazasi, bérezési minimumfeltételeket teljesito
megallapitasa, a kiltségvetési és koltségelési szerkezet meghatarozasa,

dintés az 10.000.000 Ft-ot (tizmillié forintot) meghaladé kionyv szerinti értéki
ingatlan, targyi eszkéz, iizletrész, valamint vagyoni értékii jog értékesitésérél, ezen
értékii ingatlan 1 (egy) éven tili - tartés - megterhelésérél, bérbeadasarol,

dintés regiondlis, hatirmenti nemzetkézi szervezetben teriileti szivetségi tagi
jogviszony létesitésérol, felfiiggesztéséril vagy megsziintetésérol,

dontés teriileti szivetségi kitiintetések alapitasirol, a Kkitiintetési szabalyzat
elfogadasarol,

dontés az Elndkség jogszabilyba vagy Alapszabilyba iitkizé, illetve szovetségi
horgiszérdeket sértd hatarozatinak, dllasfoglalisinak hatalyon kiviil helyezésérdl,

dontés a Teriileti Szivetség megsziinésérél, szétvaldsardl, mds civil szervezettel valé
egyesiilésének kimondasarél, tirgyi rendelkezés - az Alapszabilyban meghatirozott
korlatok kozitt - a szdvetség vagyonardl, szitkség szerint a végelsziamolo
kijeliléséral.

A kozfeladati vagy szakszivetségi finanszirozasbél, egyéb horgaszszovetségi

tamogatish6l szirmazé vagyon - elézetes horgaszszovetségi jovahagyas esetén -
Kizardlag a jogutéd horgaszszervezetet, a teriileti illetékességin feladatokat atvevé
horgaszszervezetet, vagy ezek hianydban a horgaszszivetséget illeti meg,

12. Az éves besziamolérdl a Kiildottkozgyiilés esak a Feliigyelé Bizottsdg és - alapszabalyi

¢lGiras esetén - a fiiggetlen kinyvvizsgilo jelentésének ismeretében dinthet.
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8.§
Elnokség

19. A Teriileti Szivetség ltalinos hatiskori szerve az Elndkség, amely a Kozgyiilésnek
tartozik felelosséggel. Hatarozatai a Teriileti Szovetség tagjaira, tisztségviselgire - ide
nem értve a Feliigyeld Bizottsag, valamint a Jeldlé Bizottsag elnikét és tagjait -,
tovibba - ide nem értve a kiozremiikidéi feladatellitist- az Iroddra, annak
munkavaillaldira is kitelezéek.

20. Az Elntkség tagjai:

a) az elndk,
h) az alelnék,
) az ligyvezetd

d) az elnidkségi tagok.
Az Elnikség tagjainak szima nem lehet it f6nél kevesebb, illetve tizendt fonél tibb.

Az Elnidkség tagjainak megbizatisa az elnék és az alelnik esetében megbizatisuk
idétartamdra, a - a Ptk. szerinti 5 (it) éves vezetd tisztségviseléi megbizasi
idékorlitozas hatérain beliil - az ligyvezeté munkaviszonyanak idétartamara szél.

21. Az Elnikség hataskérébe tartozik:
a) a teriileti szovetségi munka sltalanos stratégiai irdnyitasa,
b) az e¢lndk javaslatira valamely tagegyesiiletet érinté vitis kérdés etikai
kérdeéssé nyilvanitasa,
¢) eseti szakmai testiiletek létrehozdsa, szakmai férumok megalapitisa,

d) a Teriileti Szovetség és a tagok kozotti forgalmazisi szerzédések
megkitésének, érdemi modositasanak, megsziintetésének jovahagyasa,
valamint a szivetség ¢és a tagegyesiiletek kozitti szerzédések
megkitésének, érdemi médositisanak, megsziintetésének jévahagyasa,

e) dontés a teriileti szdvetségi palydzati kiirisok elfogadasarél,
f) dontés a tagegyesiiletek felé nyajtott egyedi timogatasokrol,

g) dintés hazai regionilis, térségi, helyi civil, vagy egyéb szervezetben tagi
jogviszony létesitésérdl, felfiiggesztésérol vagy megsziintetésérol,

h) az elndk javaslatira a Kitiintetési szabalyzat szerinti, elnokségi jogkori
kitiintetések adomdnyozasa, illetve javaslattététel a Horgaszszivetség felé
allami, vagy horgiszszivetségi kitiintetés adomanyozasa targyiban,

i) az ligyvezeté javaslata alapjin a teriileti szivetségi horgiszsport évi
koltségvetési keretének meghatdrozasa,

i) Jjavaslattétel Kozgyiilés jogkiorébe tartozé valamennyi kérdésben,
k) a Kizgyiilés dsszehivasa, a tervezett napirendi pontok meghatarozasa.

) a Terilleti Szévetség kezelésében lévé horgaszvizek horgdszrendjének, a
teriileti jegyek drainak meghatdrozasa.

22. Az elnbkség jogosult mindazon kérdésekben intézkedni, amelyeket az alapszabily nem
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23.
24.

25,

26.

27.

utalt a kdzgyiilés kizardlagos hataskorébe.

Az Elndkség rendes iilését sziikség szerint, de évente legalibb négyszer dssze kell hivni.

Az Elnikség rendkiviili iilését legkésébb 15 napon beliil dssze kell hivni, ha azt:

a)
b)

c)

az elnik elrendeli,
az Elnokség tagjainak legalibb fele azt az iilés céljinak és okdnak megjeldlésével
kéri,

az ligyvezetd a kizfeladat-ellatasi vagy szakszivetségi kizremiikodés veszélyeztetése
okan kezdeményezi.

Az Elnidkség dsszehivasa és az elnikségi iilések vezetése:

d)
€)

az Elntkség iilését az elnik, akadalyoztatisa esetén az alelnik, hivja dssze,

az Elndkség iilését az elndk, akadalyoztatisa esetén az alelnik vezeti.

Az éves beszimolordl az Elndkség csak az iigyvezeté véleményének ismeretében és
irasos, teljességi és torvényességi nyilatkozatinak birtokdban dénthet.

Az elnik az egyes napirendi pontokhoz jogosult tanicskozisi joggal barmely kérdésben
szakértdt, vagy szakértoket meghivni.

9. 8.
Feltigyelé Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag a Teriileti Sziovetség torvényes miikédését feliigyelé ellendrzd
dnkormanyzati szerv, tevékenységéért egyediil a Kozgyiilésnek tartozik feleldsséggel.
A Feliigyel6 Bizottsag elnikbdl és négy tagbdl 4ll, az elndkit és a tagokat a Kizgyiilés
vialasztja meg 6t évre.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai a Teriileti Szovetségben mas tisztséget - ide nem
értve a kozgyiilési tagsdgot és a szakmai testiiletekben térténdé megbizatist - nem
tolthetnek be, teriileti szivetségi alkalmazisban nem allhatnak, teriileti szdvetségi
dijazisban - ide nem ¢értve az SZMSZ-ben meghatarozott tiszteletdijat és
koltségtéritést - nem részesiilhetnek.

A Feliigvelé Bizottsag elnbke és tagjai nem lehetnek egymas-, valamint teriileti
szivetségi tisztségviseld Ptk. szerinti kizeli hozzitartozoi.

A Feliigyelé Bizottsig tevékenységérdl évenmte, az éves beszamolé elfogaddsat
megelézoen beszamol a Kézgyilésnek.

A Feliigyel6 Bizottsag az éves ellendrzési programjiat maga allapitja meg,

A Feliigyel6 Bizottsdg kiteles évente megvizsgalni a  Terilleti Szivetség
kiiltségvetésének végrehajtisit, a pénziigyi beszimolot és annak napirendi targyalisa
elott legalabb 8 nappal megillapitasairél a Kiildittkozgyiilésnek irdsbhan jelentést kell
tennie.

A Feliigyelé Bizottsag ellenérzi:
a) a Teriileti Szivetség jogszabalyok és Alapszabaly, valamint SZMSZ szerinti
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miikadését,
b) a Kozgylilés hatirozatainak végrehajtasit,

¢} a Teriileti Szévetség gazdilkodasat, a gazdilkodas szabdlyossdgiat és
hatékonysagat (e feladatanak keretében elndkségi felkérésre az 5.000.000 Ft-ot
(0tmillié forintot) meghaladé kényv szerinti értékii ingatlan, tirgyi eszkiz,
iizletrész, valamint vagyoni értéki jog értékesitésének, ezen értékit ingatlan 1
(egy) éven tuli - tartés - megterhelésének, bérbeadasianak szindéka esetén
elozetesen irasban szakmai véleményt ad az Elnikség felé),

d)  a Teriileti Szovetség vagyoni helyzetét,

¢) a teriileti szivetségi koltségvetés végrehajtisdt, a gazdilkodas és mikodés
rendszerére, valamint a kozfeladati és szakszivetségi feladatellitisban valé
kézremiikidésre vonatkozé jogszabalyok és belsé szabdlyzatok betartasat,

f) a terilleti szdvetségi gazdasagi-viallalkozisi tevékenység indokoltsagiat és
hatékonysagat.

. A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét testiiletileg latja el, tovabba vizsgilataihoz
szakértoket is igénybe vehet.

. A Feliigyelo Bizottsig feladatai ellitasahoz igénybe veheti az Iroda infrastruktaraj4t
és szakmai segitségét, ennek keretében az ellenérzési programban szerepld, aktudlis
vizsgalatahoz sziikséges adatokat kérhet be, informacidékat szerezhet.

10. §.
Szakbizottsagok
I. Az etikai és egyeztetd bizottsagi feladatok ellatisa

. A teriileti szbvetségi etikai és egyezteti feladatokat az Etikai és Egyeztetd Bizottsag,
ennek hianyaban Elnikség litja el.

. Létrehozdsa esetén az Etikai és Egyezteté Bizottsag a Teriileti Szivetség dllando, a
tagegyesiiletek etikus mikddését és azok egymds kozdtti, valamint a Teriileti
Szovetséggel tirténé kapcsolattartasat elsegité onkormdnyzati szerve, amely a
Kozgyilésnek ¢és az FElnokségnek tartozik felelosséggel. Hatdrozatai a tagokra
kitelezdek.

. Az Etikai és Egyezteté Bizottsag elnikbél és minimum két, maximum négy tagbol
allhat, az elnokot és a tagokat a Kozgyiilés vilasztja meg ot évre.

. Az Ktikai és Egyeztet6 Bizottsig elnike és tagjai a Teriileti Szovetségben mas tisztséget

- ide nem értve a Kkiildiotigyiilési tagsigot és a szakmai testiiletekben tirténd
megbizatist - nem tilthetnek be, horgaszszovetségi alkalmazasban nem dllhatnak,
szivetségi dijazasban - ide nem értve az SZMSZ-ben meghatarozott tiszteletdijat és
koltségtéritést - nem részesiilhetnek.

Az Etikai és Egyezteté Bizottsig elndke és tagjai nem lehetnek egymas-, valamint
szivetségi tisztségviseld Ptk. szerinti kizeli hozzatartozoi.

Az Etikai és Egyezteté Bizottsdg tevékenységérdl évente beszamol a Kozgyiilésnek,
ennek hianyaban az Elnokség a tdrgyi beszdmolisra kitelezett.

. Az Etikai és Egyezteté Bizottsig egyeztetési programjit a felmeriilt etikai figyek
alapjdn maga allapitja meg.
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8. Az KEtikai és Egyeztetd Bizottsag, vagy a feladatait elldté Snkormanyzati szerv:

a) egyeztet a Teriileti Szévetség és valamely tag, vagy a tagok egymds kozotti
vitaiban,

b) a vitak esetén mediicios eljarissal igyekszik megegyezést létrehozni,

c) a bizonyitottan etikitlan magatartas megsziintetésére javaslatot tesz,

d) megegyezés hidnydban a Terilleti Szovetség vagy a tag illetékes testiileteinek
hatiridé kitiizésével javaslatot tesz az etikdtlan magatartds megsziintetési
modjara, a vita megoldasara, siulyosabb esetben errdl I. fokon hatirozatot hoz,

¢) az a)-d) pontok szerinti eljiridsok eredménytelensége esetén, illetve ismétlédd
esctekben hatarozatival javasolja a Kizgyiilésnek a Kizarasi eljaras elinditasat.

9. Az Etikai és Egyezteté Bizottsig, vagy a feladatait ellité onkormanyzati szerv
tevékenységét testiiletileg, illetve legaldbb hdirom tagja tjdan ldtja el.

I1. A mandatumvizsgilé és szavazatszamlilé bizottsagi feladatok ellitisa

1. A teriileti szovetségi mandatumvizsgiléo és szavazatszdmldlé feladatokat a
Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlalé Bizottsig, ennek hianyaban Jelolé Bizottsag
Iitja el.

2. Létrehozdsa esetén a Manditumvizsgilé és Szavazatszamlilé Bizottsag a Teriileti
Szovetség dllandd, a Kodzgyiilés Alapszabdly szerinti miikédését segité tnkormanyzati
szerve, amely a Kozgyiilésnek és az Elnikségnek tartozik felelosséggel.

3. A Manditumvizsgilé és Szavazatszamlilo Bizotisig elndkbél és két tagbél all, az
elnikit és a tagokat a tisztdjito kozgyiilést kveté évben a Kozgyiilés vilasztja meg ot
évre,

4. A Mandatumvizsgilé és Szavazatszamlilé Bizottsdg elndke és tagjai a Teriileti
Szovetségben mas tisztséget - ide nem értve a kozgyilési tagsagot és a szakmai
testiiletekben tirténé megbizatast - nem télthetnek be, teriileti szévetségi
alkalmazasban nem dallhatnak, teriileti szovetségi dijazdsban - ide nem értve az
SZMSZ-ben meghatarozott tiszteletdijat és koltségtéritést - nem részesiilhetnek.

5. A Manditumvizsgalé és Szavazatszamlalo Bizottsag clnike és tagjai nem lehetnek
egymas-, valamint szévetségi tisztségviseld Ptk. szerinti kiozeli hozzatartozoi.

6. A Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlilé Bizottsig vagy e targyban a feladatait ellaté
onkormanyzati szerv éves kizgyilési beszamoldsra nem kotelezett.

7. A Mandatemvizsgilo és Szavazatszamlalé Bizottsdg, vagy a feladatait ellaté
dnkormanyzati szerv feladatait a Kozgyiilés iiléseihez igazodéan maga allapitja meg.

III. A Jel6lé Bizottsag
1. A Jel6lé Bizottsag a Teriileti Szdvetség allandd, a tisztségviseléi valasztast elokészito
és elosegité dnkormanyzati szerve, amely a Kézgytilésnek tartozik feleldsséggel.

2. A Jelilé Bizottsig elndkbdl és 4 tagbdl 4all, az elnékiot a delegdlt tagok koziil a
tisztajité kozgyiilési lilést kdvetd évben a Kozgyiilés valasztja meg 6t évre.

3. A Jelilé Bizottsag elndke a Teriileti Szivetségben mas tisztséget - ide nem értve a
kiildottkizgyiilési tagsagot és a szakmai testiiletekben torténé megbizatast - nem
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4.

tolthet be, szivetségi alkalmazisban nem allhat, szovetségi dijazasban - ide nem értve
az SZMSZ-ben meghatdrozott tiszteletdijat és kiltségtéritést - nem részesiilhet.

A Jel6ld Bizottsag elndke és tagjai nem lehetnek egymds-, valamint teriileti szévetségi
tisztségviseld Ptk. szerinti kizeli hozzatartozdi.

A Jelislé Bizottsag éves kozgyilési beszamolasra nem kotelezett.

A Jelold Bizottsag feladatait a tisztajitas feladataihoz, a megiiresedé valasztott tisztség
betdltést kotelezettségéhez igazoddéan maga dllapitja meg

IV. A szakmai testiileti feladatelldatas

1. A szakmai testiiletek - létrehozasuk esetén - a Kizgyilés és az Elnokség, valamint az

Iroda javaslatievd, véleményezd és szaktanicsadé feladatait latjdk el, timogatva az
Iroda feladatellatasi és dontéselokészitési munkajat,

. Az alland6 szakmai testiiletek konkrét feladatat és mikodési korét, tagjainak szimat és

teriileti szivetségi dijazasat a Kozgyiilés az SZMSZ-ben, eseti szakmai testiilet esetében -
ideértve a megbizatds id6tartamat is - az Elnokség hatirozza meg.

- Az SZMSZ-ben meghatirozott allandé bizottsagok elnikeit az Elnikség egyetértésével

az elnik hatarozatlan idére bizza meg.

- Az elndk - az dllandé bizottsig elndkének javaslatira - az dllandé bizottsigi tagokat

hatarozatlan idére, az eseti bizottsig elnékét és tagjait hatarozott idére bizza meg.

- A bizottsagi struktirirél és feladatellatisrél az SZMSZ rendelkezhet azzal, hogy annak

igazodnia kell a horgaszszivetségi szakmai testiileti rendszerhez.

. A szakmai testiiletek feladataik ellatasahoz igénybe vehetik az Iroda infrastruktirajat és

szakmai segitségét.
11. §

o

A Teriileti Szovetség tisztségviseldi,
a tisztségviseldkre és a kdzgyiilés tagjaira vonatkozo szabalyok

A Teriileti Szdvetség vezetd tisztségviseldi:
a) elnokseg Ptk 3:77
b} az elnik,
¢} az alelnok,
d) az iigyvezetd

A Teriileti Szdvetség tisztségviseloi a Jeldloé Bizottsdg elndke és az elnbkségi tagok,
valamint a Feliigyelé Bizottsag tagjai.

Jelen Alapszabaly alkalmazisaban a Kozgyiilés tagjai a tisztségviseli megbizatdssal,
megbizassal nem rendelkezé kizgyiilési tagok és kiildittek.

A Teriileti Szdvetség tisztségviseldjének csak olyan magyar dllampolgar vilaszthato,
illetve bizhaté meg, aki

a) nagykoru és cselekviképességét a tevékenysége gyakorlisahoz sziikséges kiérben
nem korlatoztak, tovabba nincs eltiltva a kiziigyek gyakorlasatél,
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b) tagegyesiilet tagja,
¢) bejelentett dllandé magyarorszagi lakéhellyel, tartézkodasi hellyel rendelkezik,

d) elfogadé nyilatkozatiban hozzajirul a jegyzikonyvezett véleménye, szavazata
nyilvinossigahoz.

Az (4) bekezdés eldirasain til tovabba kiziré ok miatt nem lehet vezetd tisztségviseld

a) akit kordbban biineselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés
biintetésre itéltek és még nem mentesiilt a biintetett eléélethez fiizédoé hatrinyos
kivetkezmények alol,

b) akit a Teriileti Szivetség tevékenységével Osszefilggé foglalkozastél koriabban
jogerésen eltiltottak, - kiildottkozgyiilési hatdrozattal torténé mentesités
hidnyaban - az eltiltas hatilyatél fiiggetleniil,

¢} aki - kiildittkizgyiilési hatirozattal torténé mentesités hidnyaban - a Teriileti
Szivetség tevékenységével osszefiiggd célra létrehozott egyéb érdekvédelmi
szdvetség, vagy egyéb civil szervezet - ide nem értve a horgaszszervezetet -
tisztségviseldje, tagja, vagy munkavillaloja,

d) aki - kiildottkézgylési hatdrozattal térténd mentesités hidnydban - a Teriileti
Sziivetség tevékenységével osszefiiggé célra létrehozott gazdasagi tarsasag
tulajdonosa, tisztségviseldje, vagy munkavallaléja.

A tisztségviseloi megbizatis a jelolést kivetéen a tisztségre torténé megvalasztassal
vagy munkaviszony létesitésével és az ellitandé tisztségre vonatkozé elfogado
nyilatkozat alairasaval keletkezik.

Valamennyi tisztségviseldé megvilasztasa esetén kiteles a legjobb tuddsa szerint
képviselni a Teriileti Szovetség érdekeit, felelisen és partatlanul elldini feladatait, s e
munkdjihoz jogosult igénybe venni az Iroda infrastruktirajit és szakmai segitségét.

Kozgyiilési, vagy elndkségi hatiarozat meghozatala sordn iigyleti dsszeférhetetlenség
okdn nem szavazhat az a kiildéttkozgyilési tag, illetve tisztségvisel:

a) akit a hatirozat kitelezettség vagy felelisség alol mentesit, vagy a hatarozat
alapjain a Teriileti Szivetség koltségvetése terhére - ide nem értve
Alapszabaly szerinti normativ alapi juttatisok-, elézetesen meghatdrozott
dontési logikaji palyazati tdmogatdsok-, valamint jogszabaly vagy
Alapszabaily, illetve az SZMSZ szerinti, a tisztség ellitisahoz altalinosan
kapesolodd tiszteletdijak, koltségtéritési lehetoségek meghatarozisat -
elonyben, juttatisban részesiil,

b) akivel a hatdarozat szerint szerzédést kell ktni,
¢) aki ellen a hatirozat alapjin pert kell inditani,

d) akinek - ide nem értve az ialtalinos, horgaszattal kapcsolatos dijak és
feltételek meghatirozasat - a Ptk. szerinti hozzatartozéja érdekelt a
dintésben,

¢) aki a dontésben érdekelt gazdasagi szervezettel tobbségi befolyason alapulé
kapcsolatban all,

f) aki a dintésben érdekelt civil szervezetnek, gazdasagi tdrsasignak
tisztségviseldje,

g) aki egyéb moédon anyagilag érdekelt a dontésben.
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10.

11.

12.

13.

14.

Valamennyi killdottkozgyiilési tag, illetve tisztségviseld a szavazas elott kiteles az
iilést levezeté elndknek bejelenteni iigyleti dsszeférhetetlenségét, illetve azt a tényt, ha
ilyen Osszeférhetetlenségrél mds, szavazati jogosultsaggal rendelkezé tisztségviseld
esetéhen tudomasa van.

A tisztségviseléi megbizatas megszinik:
a} a mandatum idétartamanak lejartaval,
b) lemondiassal,

¢) az tagegyesilleti tagsdg megsziinésével, ha a tisztségvisel6 masik tagegyesiiletben
60 napon beliil nem létesit ajabb tagsagi viszonyt,

d) visszahivassal,
¢) a tisztségviselé haldldval,

Az ligyvezetd megbizatasa a (11) bekezdésben meghatarozottakon til megsziinik a
munkaviszonyinak megsziinésével, illetve megsziintetésével.

A tisztségviseld visszahivasat a Kozgyiilés, illetve az Elnikség tagjainak tébb mint fele
inditvinyozhatja a megbizatisrél donté nkormanyzati szerv fel¢, ha azt az elnéknek
- az elnik esetében az dltalinos helyettesitésre Kkijelolt alelnknek - irasban, az
esedékes iilést megelézéen legalabb 15 nappal korabban bejelentették.

A Kozgyiilés tagegyesiilet dltal megvilasztott tagjai esetében a visszahivids jogit a
kiildottet megvalaszto tagegyesiilet a sajat alapszabilya alkalmazasdval gyakorolja.

A Jelblo Bizottsag tagjait a delegdlo tagegyesiilet a sajdt alapszabalya alkalmazisaval
hivhatja vissza.

1. Az elnik és az alelndk

1. Az elnik a Teriileti Szovetség felelds vezetije, igy meghizatisa keretében:

a) a Teriileti Szévetség nevében az Alapszabaly és az SZMSZ keretei kozitt
kitelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet,

b) iranyitja a Teriileti Szovetség munkajat,

¢) képviseli a Teriileti Szovetséget,

d) javaslatot tesz allandé szakmai testiiletek 1étrehozisara, meghatirozza az
eseti szakmai testiiletek feladatait,

¢) gyakorolja a Teriileti Szovetség tulajdonidban, tobbségi tulajdonaban allé
gazdasagi tirsasagok tulajdonosi jogait,

f) a Teriileti Szivetség SZMSZ-ében foglaltak szerint kitelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkort gyakorol,

g) a Horgdszszovetség egyetértési joganak elismerésével megbizza, illetve
felmenti az iligyvezeté, a megbizas keretébem - a bérezésre vonatkozo
horgaszszivetségi minimumfeltételek figyelembevételével - megallapitja a
munkabérét és az egyéb juttatisait,

h) megbizza a Teriileti Szivetség tulajdomaban, tébbségi tulajdonaban illé
gazdasigi tArsasagok vezetd tisztségviseléit, megallapitja a munkabériiket és
az egy¢b juttatasaikat,
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i) egyszemélyben gyakorolja a munkaltatéi jogokat az iigyvezeté felett,
valamint a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével Gsszefiiggd
munkiltatéi jogokat az irodavezetd, valamint az Iroda szervezeti egységeinek
vezetdi felett,

i) megbizza a Teriileti Szdvetség dltal a regionalis, teriileti, kishatdrmenti hazai
és nemzetkizi szervezetekbe, valamint a regionalis, teriileti szakmai és egyéb
testiiletekbe delegalt tagokat, meghataroezza feladataikat,

k) munkajarél folyamatosan beszimol a Kozgyilésnek,

I} gyakorolja mindazon egyéb jogkoreit, melyeket szimdara az Alapszabdly, az
SZMSZ, vagy kbzgyiilési-, illetve elnokségi hatarozat meghatiroz.

. A Teriileti Szovetség elnokét akadilyoztatiasa esetén az alelndk, az operativ feladatellatsis
tekintetében pedig az iigyvezetd helyettesiti.

. A Teriileti Szovetség, mint jogi személy nevében énallé aliirdsra az elnik és az alendk,
valamint az iigyvezeté jogosult. Ha nem 4k az alairok és jogszabaly a nyilatkozat
érvényességéhez irasbeli alakot kivin, akkor két képviseleti joggal felruhazott személy,
egy egyiittes aldirasa sziikséges.

. A Teriileti Szivetség (3) bekezdésben nem emlitett tisztségviseldje, illetve mads
alkalmazottja, megbizottja csak teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt irasbeli
meghatalmazas alapjan liathat el képviseletet. Képviseletre jogosité meghatalmazist az
elndk, vagy egyetértése esetén az fligyvezeté adhat.

. A Teriileti Szévetség, mint civil szervezet jegyzése a sziévetség hivatalos iratain Ggy
torténik, hogy a képviselé az iratokat a sziovetség teljes vagy roviditett elnevezése alatt
onalloan, egyszemélyben, vagy a (3) bekezdésben meghatarozott kettos aldirassal - hiteles
alairasi nyilatkozatinak megfeleléen - sajat névalairasaval és a sziovetség pecsétjével kitja
el.

12. §.

Az iigyvezetd

Az iigyvezetd a Teriileti Szivetség folyamatos napi ligyviteléért, a szévetség
horgaszszivetségi kizfeladat-ellatasban és szakszévetségi feladatellatdsban torténd
kiozremiikidésért felelos vezetije, igy megbizatasa keretében:

a) biztositja az onkormanyzati szervek, az iigyvintézé szervezet ¢s a szakmai
testiiletek mitkddésének feltételeit, segiti és dsszehangolja munkajukat,

b) timogatja a Teriileti Szdvetség vilasztott vezetd tisztségviseldinek
feladatellatasat,

¢) folyamatos kapcsolatot tart a tagokkal, megszervezi és levezeti az SZMSZ-ben
meghatirozott értekezleteket,

d) a Teriileti Szovetség SZMSZ-ében foglaltak szerint kitelezettségvallalasi és
utalvinyozasi jogkort gyakorol,

e) egyszemélyi felelés vezetéként vezeti az Irodit, irdnyitja az egyéb
munkavillalok munkijat, gyakorolja a szimdra az SZMSZ-ben meghatarozott
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munkaltatéi jogokat,

f) oOsszehangolja az Jroda és a Teriileti Szdvetség tulajdoniban, tobbségi
tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagok munkajait,

g) kézremiikddik a Teriileti Szivetség Alapszabalya, valamint az SZMSZ
elkészitésében, kiadja az Iroda iigyviteli szabdlyzatait,

h) a Horgaszszivetség iranymutatisa alapjin eclkésziti az alhaszonbérleti
jogviszonyu halgazdalkod:si vizteriiletek halgazdalkodasi terveit,

i}  Osszchangolja a dontés-elokészito tevékenységet, gondoskodik a Kdzgyiilés és
az FElnokség iilésére Kkeriilé eloterjesztések elkészitésérol, a meghivok
elkészitésérol és elkiildésérél, az iilések jegyzékonyveinek elkészitésérél és
kozzétételérél, a hatarozatok nyilvantartasarol ¢és a kiildottkozgyiilési
hatirozatok kézzétételérél, végrehajtiasuk megszervezésérdl és a végrehajtas
ellendrzésérol,

i} gondoskodik a tagokrdl-, a horgaszokrél-, a vizteriiletekrol, azok telepitéseirél
¢s fogasairol, szolgaltatasairdl és mindsitésérsl késziilt, eldirt horgaszszivetségi
vagy teriileti szivetségi nyilvintartasok vezetésérol,

k) gondoskodik az onkormanyzati szervek és a szakmai testiiletek tisztségviseloi,
tagjai, a szivetségi Kitiintetettek nyilvantartasarél, valamint a tagi-, egyesiileti-,
tisztségvisel6i jubileumok nyilvantartasardl és elismerésérél, az elismerési és
kitiintetési javaslatok elkészitésérdl,

) ellatja a horgaszsport teriileti vezetoi feladatait,
m) munkajirél folyamatosan beszamol az FElndkségnek és az elnéknek,

n) gyakorolja mindazon egyéb jogkireit, melyeket szamara az SZMSZ, vagy
elndkségi hatarozat meghataroz,

o) ellitja azon egyéb feladatokat, melyekkel az Elndkség, vagy az elntk meghizza.

Az iigyvezeté munkakor - eltérd horgiszszivetségi dontés hidnydban - kizaroélag
foallasit munkaviszony keretében toltheté be.

Az tigyvezetivel a Teriileti Szdvetség képviseletében eljaré elnék munkaviszonyt
létesit.

Az iigyvezetd - tavolléte, akadilyoztatiasa esetén - a Teriileti Szdvetség SZMSZ-ében
meghatirozott szervezeti egység vezetije, dolgozdja helyettesiti.

Az iigyvezeté munkakor betdltetlensége, illetve az iligyvezeto tartds akadalyoztatisa
esetén a helyettesité személyét, a helyettesités médjat és annak korlatait az elndk
hatdrozza meg. Az akadailyeztatas akkor minésiil tartésnak, ha az akadaly
elérelathatéoan tébb mint 30 napon keresztiil fenndll. Amennyiben a tartds
akadalyoztatas meghaladja a 90 napot, abban az esetben az Elnokség a soron
kivetkezo iilésén dont az tigyvezetd feladatok ellatasarol

13. §.
Atmeneti rendelkezések

A jelen Alapszabaly elfogaddsa el6tt fennidllo kozhaszni mindsités esetén az
Alapszabaly elfogadasaval egyidejiileg kérelmezni kell az illetékes Torvényszéknél a
kiizhaszni nyilvantartishol valé torlést, az esedékes koztartozasok, egyéb
kotelezettségek rendezése mellett.
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A jelen Alapszabaly elfogadisa elitt létrehozott, a Teriileti Szovetség tulajdonaban,
résztulajdondban lévé gazdasdgi tdrsasigok, alapitvinyok esetében a Kozgyilés
kiteles a célszeriiség és a koltséghatékonysag felillvizsgalatara, az atalakitasrol, vagy
a megsziintetésrél sz616 hatarozat meghozatalarol.

Az Troda szervezetét - az Alapszabdly 16. §-aban meghatirozott kereteknek
megfeleléen, a mitkddéképesség folyamatos biztositasa mellett - a jelen Alapszabaily
hatilyba lépését kivetoen, de legkésibb 2022. december 31. napjiig ki kell alakitani,
az Alapszabaly elfogadasakor miilkédé altalanos iigyintézd szervezeti megoldisok
fejlesztésével, sziikség szerinti atalakitasaval.

14.§
Zaro rendelkezések

A Teriileti Szdvetség csak a Horgaszszivetség altal engedélyezett modon és
horgaszszervezeti kdrben, szivetséggel, egyesiilettel egyesiilhet és csak szivetségekre,
egyesiiletekre valhat szét (jogutédlissal torténé megsziinés), ellenkezd esethben elvesziti
a horgaszszivetségi kozfeladat-ellitdsi és szakszbvetségi feladatellatasi ktzremitkéddoi
stituszat, valamint az alhaszonbérbe adott aAllami vizteriiletek halgazdalkodasi
hasznositasi jogat.

Egyesiilés, szétvalis esetén a Horgaszszivetség kozfeladat-ellitisa és sportagi
szakszovetségi feladatellitisaban valdo kiozremiikidés tekintetében jogutddlas a
horgiszszivetségi kizarélagossag okin nem keletkezhet.

Ha a Teriileti Szivetség a feltart és bizonyitott hidnyossidgok miatt, horgiaszszovetségi
vagy egyéb hatosagi-feliigyeleti eljaras kiovetkeztében elvesziti a horgidszszdvetségi
kizfeladat-ellatasi és szakszévetségi feladatellatasi kozremiitkddaoi statuszat, akkor - a
Horgaszszivetség Alapszabalyiban és egyéb szabilyozasaiban meghatirozott eljaris
Keretében - egyidejiilleg a Horgaszszovetség altal szamdra alhaszonbérbe adott allami,
vagy tobbségi tulajdonu vizteriiletek halgazdalkodasi hasznositasi joga is visszavételre
keriil.

Ha a Teriileti Szivetség a Horgdszszivetség altal szamara alhaszonbérbe adott Allami,
vagy tibbségi tulajdoni vizteriiletek esetében ismétlédéen nem tartja be a telepitések
bejelentésére ¢és  lebonyolitasdra, a  Horgaszszovetség altal jovahagyott
halgazdalkodasi (telepitési) tervre és benme az dllomanyszerkezetre vonatkozo
eléirdasokat, akkor a szimdra alhaszonbérbe adott dllami vizteriiletek halgazdalkodasi
hasznositasi joga visszavételre keriil.

A Teriileti Szivetség jogutéd nélkiil megsziinik, ha:

a) megvalositotta céljat vagy a Teriileti Szivetség céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt és Gj célt nem hatiarozott meg,

b) a tagok kimondjik megsziinését,
¢} az arra jogosult szerv megsziinteti.

A megsziinés feltétele mindegyik esetben, hogy a Teriileti Szivetség fiiggé vagyoni
viszonyainak lezardasdra irdnyulé, az Ectv. szerint megfelelo eljiris lefolytatasat
kiivetoen a Torvényszék a Teriileti Szovetséget a nyilvantartasiabél torli.

A Teriileti Szovetség esetében a csodeljarasrél, a felszimolasi eljarasrél és a
végelszamolasrél, valamint a megsziinésrél rendelkezé jogszabalyokat kell
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alkalmazni.

8. A Teriileti Szovetség jogutdéd nélkiili megsziinése esetén - ide nem értve a
horgaszszivetségi kiozfeladat-ellatasi és a szakszévetségi feladatelldtdsi kozremiikodés
megsziinése tekintetében a jogszabdly, vagy a horgaszszivetség diltal eldirt
kotelezettségeket - a hitelezdk kiveteléseinek kiegyenlitése utin fennmarado vagyont
az Alapszabalyban meghatirozott médon - ennek hianyiban a Torvényszék déntése
alapjan - kell a kijelolt horgaszszervezetnek atadni.

9. A fennmaradé vagyon sorsiardl a Torvényszék a torlést kimondé hatirozatiaban
rendelkezik, a vagyonatruhazis teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel Kki.
A vagyon feletti rendelkezési jog a Teriileti Szivetség tirlésével szall 4t az iij
jogosultra.

10. A jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben elsidlegesen a Ptk. és az Ectv.,
valamint a Hhvtv., tovdbb4i a civil szervezetek birdsagi nyilvintartdsarél és az ezzel
dsszefiiggé eljarasi szabalyokrél szélé 2011. évi CLXXXL torvény rendelkezései
iranyadok, mely jogszabalyok keretei koziott a Kildottkozgyiilés barmely itt nem
szabalyozott kérdésben hatarozatot hozhat.

11. A jelen Alapszabalyt a Teriileti Szovetség Kozgyiilése a, 2022. mijus 14. napjin
megtartott iilésén, a 2022/3. szamu hatirozataval fogadta el és azt - az Atmeneti
rendelkezésekben tételesen meghatarozott kivételekkel - 2022. majus 14, napjin
Iépteti hatilyba.

Zaradék:

Alulirott dr.Kovics Gy Zoltin elndk, mint a Szivetség torvényes képviselije a jelen
nyilatkozatommal igazolom, hogy az egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly megfelel a
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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