Adatvédelmi Tajékoztato

Jelen dokumentum tartalmazza

a Horgasz Egyesiiletek BAZ Megyei Szovetség (székhely: 3529 Miskolc, Mikszath K u. 2.sz. .;
adészam: 18400388-1-05, nyilvant.sz: 05-02-0001545 bankszadmla szama: 11734004-20003483,
dr.Kovacs Gy Zoltan elnok (a tovabbiakban: "Adatkezel4") tajékoztatd az érintettek (a tovabbiakban:
Erintett) személyes adataik kezelésével kapcsolatban.

L
Fogalom meghatarozasok

E Téjékoztato alkalmazasaban iranyado fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfelelden emeljiik ki a fébb fogalmakat:

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilénosen valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghatarozo6 adat, online azonosito vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

,,aZ adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d0 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére
hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Hhyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy f0ldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

sadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal egytitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezelo kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;



»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés

céljainak megfelelden az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak;

sharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal

a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
»az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson

alapuld és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

sadatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,

jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

II.
A kezelt adatok kore, az adatkezelés joglapja, célja, és az adatkezelés idétartama

E-mail fiok haszndlatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelési esetkér megjeldlése:
1. Ha az Szdvetség e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet és

fiokot a munkavallalo kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallald az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

Adatkezelés jogalapja és célja:

1.

A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés
célja az e-mail fiok hasznalatira vonatkozo munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellendrzése,
tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorloja
jogosult.

Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy
a munkavallald jelen lehessen az ellendrzés soran. Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a
munkavallalét arr6l, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre,
munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabdlyok szerint keriilhet sor
ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai ¢€s
jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban.



4. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl
és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakdri feladataval kapcsolatos, és
nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil
vizsgalhatja.

5. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylittmiikddésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

6. A munkavallalé az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairol szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

Adatkezelés id6tartama:
Adatait az Adatkezel6 a munkaviszony fennallasa alatt, valamint a munkaviszony alapjaul szolgalo
dokumentum megdrzésének iddtartama alatt kezeljiik.

A www.hebosz.hu ldatogatéinak adatai

Adatkezelési esetkér megjeldlése
A honlap megtekintése soran automatikusan rogzitésre keriilnek a jelen pontban meghatarozott alabbi

adatok: datum, id6, az érintett adatok statisztikai felhasznalasi célaak.

Adatkezelés jogalapja és célja
Az adatkezelés célja: a honlap latogatasa soran az adatkezeld a szolgaltatas teljesitése, mitkodésének

ellendrzése, és a visszaélések megakadalyozasa érdekében rogziti a latogatdi adatokat.

Az adatkezelés jogalapja a 2016/679 szamu Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan az a Szolgaltatas jogszerli biztositasa (pl. jogellenes felhasznalas ill. jogellenes
tartalmak kiszlirése érdekében) és fenntartasahoz fiz6d6 jogos érdek.

Az adatkezelés megkezdése elott érdekmérlegelési tesztet végeztiink és megallapitottuk, hogy az
adatok kezelése ésszerlien varhatd, mas mddon a szolgaltatds jogszerli fenntartdsa nem, vagy csak
aranytalan nehézségek ardn lenne fenntarthatd, és a kezelt adatok kore a sziikséges minimumra
korlatozodik, amely miatt az adatkezelés aranyban all az adatkezelés céljaval, valamint az
adatkezeléshez fiizddé érdekekkel. Onnek joga van az érdekmérlegelés megtekintéséhez.

Adatkezelés id6tartama
A honlap megtekintésétdl szamitott 30 nap.
Az adatok kezelése soran adatfeldolgozoként vesszilk igénybe tarhely/szerverszolgaltatas,
rendszergazdai szolgaltatas miatt:
INTRALOG Kft 1048 Bp Székpatak u. 10.sz. tel: 1/380-8202, www. intralog.hu
Az adatait harmadik személynek nem tovabbitjuk, azok kizarolag Adatkezeld kezelésében maradnak.

Adatkezelo altal megrendezésre keriilo rendezvényeken, versenyeken torténd adatkezelés

Adatkezelési estkor leirdsa, kezelt adatok kore

Adatkezel6 a rendezvényeken, versenyeken, tomegfelvételeket, fényképeket készit a jelenlévokrol, a
horgaszat és horgasz versenysport népszeriisitése céljabol.


http://www.hebosz.hu/

Adatkezelés jogalapja és célja
Az adatkezelés jogalapja 2016/679 szami Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja alapjan az érintett hozzajaruldsa, mely a rendezvényen valo részvétellel valosul meg.

Adatkezelés id6tartama
Onkéntes hozzdjarulas esetén a hozzajarulas visszavondsdig kezeli.

Facebook oldalon torténd adatkezelés

Adatkezelési estkor leirasa, kezelt adatok kore

Adatkezel6 sajat Facebook profilt hozott létre, melynek kdvetdi, ,,like-0l6i”, megosztoi vannak,
melynél a kezelt adatok kore az érintettek Facebook profiljai. Az Adatkezelé a Facebook profiljan
kozzétesz kép, videofelvételeket a rendezvényeirdl. A jelentkezd a részvételével hozzajarul ahhoz,
hogy az eseményen rdla egyénileg, illetve tomegfelvétel keretében fénykép és vided felvétel
késziiljon, és a felvételeket Adatkezeld kozzétegye.

Adatkezelés jogalapja és célja
Az adatkezelés jogalapja 2016/679 szami Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés a)

pontja alapjan az érintett hozzédjarulasa, azzal, hogy az adatkezelés célja a kozosségi oldal, az ott
megjelend tartalmak népszertiisitése, marketing tevékenység.

A facebook oldalon lehetdség van atvaltani a www.hebosz.hu oldalra, ahol megtalalhat6 az
,Adatvédelmi tdjékoztato és az Altalanos Szerzédése Feltételek”.

Adatkezelés id6tartama

Onkéntes hozzajarulas esetén a hozzajarulas visszavonasaig kezeli.

Kapcsolattartds jogi személyekkel
Adatkezelési estkor leirasa, kezelt adatok kore

Tagszervezetekkel, MOHOSZ-1, sportvallalkozasokkal, vevokkel valo kapcsolattartas, kapcsolattartoi
adatok kezelése, szerzodéskotés, e-mail €s telefonszamok kezelése, személyes kapcsolattartas.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Munkavallal6 munkakori leirasban foglalt feladatai teljesitése
érdekében sziikségessé valhat, hogy akar a Munkaltatd, akar a Munkavallal6 maga a Munkavallald
egyes személyes adatait a Munkaltaté meglévo és leend6 partnerei, ligyfelei részére atadja

A kezelt adatok kore: Név, e-mail, telefon

Adatkezelés tervezett hatarideje: A szerz0dés megsziintetését kovetd 5. év december 31.

1.
Az On jogai az adatkezeléssel kapcsolatban

Az adatkezelés idétartaman beliil Ont a Rendelet el6irasai szerint az alabbi jogok illetik meg:

o személyes adatokhoz és az adatkezeléssel kapcsolatos informaciokhoz valé hozzaférés,
o helyesbitéshez valo jog

e adatkezelés korlatozasa,

e torléshez valo jog,

o tiltakozashoz valo jog,

e hordozhat6saghoz valo jog.



Amennyiben On jogaival éIni kivan, az az On azonositasaval jar egyiitt, valamint az Adatkezeldnek
Onnel sziikségszeriien kommunikalnia kell. Ezért az azonositas érdekében személyes adatok
megadasara lesz sziikség (de az azonositas csak olyan adaton alapulhat, amelyet Adatkezeld egyébként
is kezel Onrél), valamint az Adatkezel¢ email fiokjaban elérhetéek lesz az On adatkezeléssel
kapcsolatos panasza a jelen tajékoztatoban, a panaszokkal kapcsolatban megjel6lt iddtartamon beliil.

Az adatkezeléssel kapcsolatos panaszokat legkésébb 30 napon beliil valaszolja meg az Adatkezel®.

A hozz4jarulés visszavonasanak joga
On barmikor jogosult az adatkezeléshez adott hozzajarulast visszavonni, ilyen esetben a megadott

adatokat rendszereinkbdl toroljiik.

A személyes adatokhoz és informéciokhoz vald hozzaférés.

On jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy:

e akezelt személyes adatokhoz hozzaférést kapjon és a kovetkez6 informaciokrol az Adatkezeld
tajékoztassa:

e az adatkezelés céljai;

e az Onrdl kezelt személyes adatok kategoriai;

e informacidé azon cimzettekrél vagy cimzettek kategodriairol, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat Adatkezeld kozolte vagy kozolni fogja;

e a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e az On azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél az Onre vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és jogos érdeken alapuld adatkezelés
esetén tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

e afeliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

e ha az adatokat nem Ontdl gytijtotték be, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

e az automatizalt dontéshozatal tényérdl (ha alkalmazott ilyen eljaras), ideértve a profilalkotast
is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozodan
értheté informdaciokat, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és Onre nézve milyen
varhato kovetkezményekkel bir.

A jog gyakorlasanak célja az adatkezelés jogszertiségének megallapitasara és ellenorzésére iranyulhat,
ezért tobbszoOri tajékoztatds kérés esetén Adatkezeld méltanyos koltségtéritést szamolhat fel a
tajékoztatas teljesitéséért cserébe.

A személyes adatokhoz valé hozzaférést Adatkezeld tigy biztositja, hogy az On azonositasat kdvetden
e-mail-ben juttatja el Onhoz a kezelt személyes adatokat és az informacidkat. Kérjiikk, hogy
kérelmében jelolje meg, hogy a személyes adatokhoz kér hozzaférést, vagy az adatkezeléssel
kapcsolatos informaciokat kéri.

Helyesbitéshez valé jog.
On jogosult arra, hogy kérésére Adatkezelé késedelem nélkiil helyesbitse az Onre vonatkozo6 pontatlan

személyes adatokat.



Adatkezelés korlatozasahoz valé jog.
On jogosult arra, hogy kérésére Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike

teljesiil:

e On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy Adatkezeld ellenbrizze a személyes adatok
pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és echelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

o Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra a megjeldlt adatkezelés céljabol, de
On igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e On tiltakozott az adatkezelés ellen, de Adatkezeld jogos érdeke is megalapozhatja az
adatkezelést, ez esetben amig megallapitasra nem keriil, hogy Adatkezel6 jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az On jogos indokaival szemben, az adatkezelést korlatozni kell.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Adatkezel6 az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol eldzetesen (legalabb a korlatozas feloldédsat
megel6z6 3 munkanappal) tajékoztatja Ont.

Torléshez - elfeledtetéshez valo jog.
On jogosult arra, hogy Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje az Onre vonatkozod

személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbodl, amelybdl azokat Adatkezeld gytijtotte
vagy mas modon kezelte;

e On visszavonja hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;

e On tiltakozik a jogos érdeken alapulo adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii
ok (azaz jogos érdek) az adatkezelésre,

e a személyes adatokat Adatkezeld jogellenesen kezelte €s ez a panasz alapjan megallapitast
nyert,

e a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

Ha az Adatkezeld barmely jogszerti oknal fogva nyilvanossagra hozta az Onrél kezelt személyes
adatot, és barmely fent megjeldlt okbol tordlni koteles azt, az elérhetd technologia és a megvalositas
koltségeinek figyelembevételével koteles megtenni az ésszertien elvarhatd 1épéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld més adatkezel6ket,
hogy On kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését. A torlés nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés sziikséges:

e avéleménynyilvanitds szabadsagahoz ¢és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

e a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése (ilyen eset a szamlazas keretében megvalosuld adatkezelés,
mivel a szamla megoOrzését jogszabaly irja eld), illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelOre
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;



e jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (pl.: ha Adatkezelonek
On felé kovetelése all fenn és azt még nem teljesitette, vagy fogyasztoi, adatkezelési panasz
intézése van folyamatban).

Tiltakozashoz vald jog
On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon személyes

adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben Adatkezel a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejii jogos
okok indokoljék, amelyek elsdbbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Hordozhatésaghoz valé jog
Amennyiben az adatkezelés automatizalt médon valosul meg, vagy ha az adatkezelés az On 6nkéntes

hozzajaruldsan alapul, Onnek joga van arra, hogy kérje Adatkezel6tél, hogy az On altal az Adatkezeld
részére megadott adatokat kéri, amit Adatkezeld csv formatumban bocsat az On rendelkezésére, ha ez
technikailag megvalosithato, akkor kérheti, hogy az Adatkezeld az adatokat ebben a formaban mas
adatkezel6 szamara tovabbitsa.

Jogorvoslati lehetdségek
Amennyiben On szerint az Adatkezelé megsértette valamely, az adatkezelésre vonatkozd torvényi

rendelkezést, vagy nem teljesitette valamely kérelmét, akkor vélelmezett jogellenes adatkezelés
megsziintetése érdekében a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsdg Hatosag vizsgalati eljarasat
kezdeményezheti (levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).
Tajékoztatjuk emellett arrdl is, hogy az adatkezelésre vonatkozo torvényi rendelkezések megsértése
esetén, vagy ha az Adatkezel6 nem teljesitette valamely kérelmét, akkor az Adatkezeldvel szemben
polgari pert indithat illetékes torvényszek elott.

IV.
Adatbiztonsag

Az informatikai rendszerek miikodtetése soran a sziikséges jogosultsagkezelési, belsd szervezési és
technikai megoldasokkal biztositjuk, hogy adatai illetéktelen személyek birtokdba ne juthasson,
illetéktelen személyek az adatokat ne tudjak tordlni, kimenteni a rendszerbdl, vagy modositani. Az
adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelményeket érvényre juttatjuk adatfeldolgozoinkkal szemben is,
azzal, hogy az adatfeldolgozok a személyes adatok kezelése soran a hatdlyos magyar jogszabalyoknak,
és az Altalanos Adatvédelmi Rendeletnek megfeleléen kezeli az Adatkezelvel kotott adatfeldolgozasi
szerzodés rendelkezései szerint. Az adatfeldolgozo6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat,
sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld
rendelkezései szerint kdteles tarolni és meg- 6rizni.

Az esetleges adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezetiink, amennyiben sziikséges, a felmeriild
incidensekrél tajékoztatjuk Ont.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidens fogalma

a. Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
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elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

b. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitdsa, ligyfél- és vevo- partnerlistak
illetéktelen masolésa, tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltérése.

Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

1. Adatvédelmi incidensek megelozése, kezelése, a vonatkozo jogi elGirasok betartasa az
Szovetség elndkének feladata.

2. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

3. Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Szovetség elndkét.

4. Az Szovetség munkavallaloi kotelesek jelenteni az Szovetség elndkének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

5. Adatvédelmi incidens bejelentheté az Szovetség kozponti e-mail cimén, telefonszdman,
amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Szovetség elndke — az informatikai, pénziigyi €s
mukodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi incidensrdl, vagy téves riasztasrol
van sz0.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,
b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,
c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
e. az incidens elharitisa érdekében tett intézkedések leirasat,
f. a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
alatamaszto bizonyitékok begyiijtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kdvetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszeri mikddés visszaallitasat.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

1 Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
¢) az adatvédelmi incidens idGpont;jat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
e) az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.



2 A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell Orizni.

V.
Egyéb rendelkezések

Az Adatkezelé fenntartja a jogot, hogy jelen adatkezelési tajékoztatot az adatkezelés céljat és
jogalapjat nem érinté moédon modositsa.

On a modositas hatalybalépését kovetd honlap hasznalatival elfogadja a moédositott adatkezelési
tajékoztatot.

Amennyiben az Adatkezeld a gytijtott adatokkal kapcsolatban a gytjtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni a tovabbi adatkezelést megel6zSen tajékoztatja Ont az adatkezelés céljarol

és az alabbi informaciokrol:

a személyes adatok tarolasanak iddtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, akkor az id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél az Onre vonatkozd személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és jogos érdeken
alapulo adatkezelés esetén tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint a
hozzajaruldson, vagy szerzddéses kapcsolaton alapuldé adatkezelés esetén kérheti az
adathordozhatosaghoz valo jog biztositasat;

hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulast On barmikor
visszavonhatja,

a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzodéses kotelezettségen
alapul vagy szerzédés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az On koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovabbad hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

az automatizalt dontéshozatal tényérdl (ha alkalmazott ilyen eljaras), ideértve a profilalkotast
is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozodan
érthetd informdaciokat, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és Onre nézve milyen
varhatd kdvetkezményekkel bir,

Az adatkezelés csak ezt kovetden kezdédhet meg, amennyiben az adatkezelés jogalapja
hozzajarulas, az adatkezeléshez a tajékoztatason feliil Onnek hozza is kell jarulnia.

Jelen Adatkezelési Tajékoztato 2019. augusztus 15. napjatol érvényes.



1.sz. Kiegészité melléklet

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Munkatigyi, személyzeti nyilvantartds
1. A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan

munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony 1étesitéséhez,
fenntartdsdhoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasdhoz
sziikségesek és a munkavallalo személyhez fiizodo jogait nem sértik.

2. A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése 1))
jogcimén munkaviszony 1étesitése, teljesitése vagy megszliinése céljabol kezeli a
munkavallalo alabbi adatait:
1. név
. sziiletési név,,
. sziiletési ideje,
. anyja neve,
. lakcime,
. dllampolgarsaga,
. addazonosito jele,
. TAJ szama,
. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
. telefonszam,
. e-mail cim,
. személyi igazolvany szdma,
. lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szdma,
. bankszamlaszama,
. online azonosité (ha van)
. munkéba 1épésének kezdd és befejezd idopontja,
. munkakor,
. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,
. fénykeép,
. Onéletrajz,
21. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallald6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
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hozzajarulasa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése,

27. magannyugdij pénztari és Onkéntes kOlcsonds biztositd pénztari tagsadg esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szdma ¢€s a munkavallalo tagsagi szama,
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28. kiilfoldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallal6t ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi ¢s vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozo6 rendszerek altal rogzitett adatokat.

. Betegségre ¢és szakszervezeti tagsdgara vonatkozd adatokat a munkaltatd csak a Munka

Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorlodja, a

Térsasdg munkatigyi feladatokat ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

. A Tarsasadg tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavéllalok személyes adatai

tovabbithatok.

6. A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

7.

Az érintette]l az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

. A munkaltatd a munkaszerz6dés megkdtésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 3. szamu

melléklete szerinti Tajékoztatd 4atadasaval tdjékoztatja a munkavallalét személyes
adatainak kezelésérdl és személyhez fizd6 jogokrol.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

1.

4.

5.

6.

A munkavéllaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatéarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A
vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell a munkavéllalokat tobbek kozott arrol, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgélat elvégzését,
akkor t4jékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is. E Tajékoztatashoz kapcsolddo adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen
szabalyzat 4. szamu mellé€klete tartalmazza.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd6 mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

. Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,

megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavéallalok nagyobb csoportjaval
pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre kertilt adatok nem kothetk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
moddon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhet6é személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.
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7.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A
munkaltatdé csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit,

crer

8. A személyes adatok kezelésének idOtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

Felvételre jelentkezd munkavallalok adatainak kezelése, palydzatok, dnéletrajzok

l.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezorol
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdldsa, a kivalasztottal

munkaszerz0dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem Ot
valasztotta az adott allasra.

3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.

4.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Téarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorléaséra jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellat6 munkavallalok.

. A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem

vélasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palydzatat visszavonta.

. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmli és Onkéntes hozzédjaruldsa alapjan

drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban
allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

E-mail fi6k hasznalatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

1.

Ha a Téarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiockot a munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara hasznélhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltatd  képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

. A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes

leveleket nem tarolhat.

. A munkaltatdé jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3

havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az
ellendrzés ceélja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltator rendelkezés
betartdsanak ellendrzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellendrzese.

. Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatdéi jogok

gyakorldja jogosult.

. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,

hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

. Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek

miatt kerlil sor az ellenOrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
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szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az
eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok
ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

7. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallaldé munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgélhatja.

8. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A  munkavallald tavolléte, vagy
egylittmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd
torli. Az e-mail fidok jelen szabdlyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltatdo a
munkavallaloval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

9. A munkavallal6 az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
1. A Tarsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott

szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallaldo kizardlag munkakori feladata ellatisara
hasznéalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasdg megtiltja, ezen eszk6zokon a
munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti €s nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd altali
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elobbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

A munkahelyi internethasznélat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
1. A munkavallal6 csak a munkakori feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a

személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

2. A munkakdri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracid soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megszinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

3. A munkavallald6 munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
1. A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon

csak munkavégzéssel 0sszefiiggd célokra hasznalhato, €s a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

2. A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd
hivasrészletezot kér a telefonszolgéltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a
dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné.
A munkaltato eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

3. Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései iranyadok.
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GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
1. A GPS rendszer alkalmazisanak jogalapja a munkaltatdé jogos érdeke, célja

munkaszervezés, logisztika, a munkaltato tizleti érdekeinek védelme.

2. A kezelt adatok: gépjarmli rendszdma, a megtett Utvonal, tavolsag, tartozkodasi hely,
gépjarmithasznalat ideje.

3. Az ellendrzés csak munkaiddben torténhet és nem ellendrizhetd a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaiddn kiviil. Egyebekben a munkaltat6i ellenérzésre és jogkdvetkezményire
a 10. § rendelkezései iranyadok.

Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
1. Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mitkddtetése esetén tdjékoztatast kell elhelyezni az

adatkezeld személyérol és az adatok kezelésének modjaral.

2. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje.

3. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

4. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasdra jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Térsasdg vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai.

6. A személyes adatok kezelésének iddtartama: 6 honap.

Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

1. Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az tligyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kozvetlen megfigyelést vagy
kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetdéveé tesz, ez alapjan személyes
adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

3. Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténd alkalmazdsanak tényérol jol
lathaté helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek
tajékozodasat elosegitdé modon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatdst minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasdnak
helyérdl, a tarolas idOtartamardl, a rendszert alkalmazé (iizemeltetd) személyérdl, az
adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, a felvétel taroldsaval kapcsolatos
adatbiztonsagi intézkedésekrdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére
vonatkozd tajékoztatast is. A tajékoztatds mintdja a szabalyzat 5. szamu Melléklete.

4. A megtfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép
¢s hangfelvétel a hozzdjarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas réutald
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magatartdssal is megadhatd. Rautaldé magatartds kiilonosen, ha az ott tartdzkodod
természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-
rendszer alkalmazasardl tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

5. A rogzitett felvételeket felhasznalas hianydban maximum 3 (hdrom) munkanapig érizhetok
meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdésagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként
kivanjak felhasznalni.

6. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgaldo monitor ugy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas személy ne
lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarolag a jogsértd cselekmények
kisziirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol
végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott képekrdl a kozponti felvevd egységen kiviil mas eszkdzzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos moddon, és akként torténhet,
hogy az adatkezeld személye azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrol készitett mentést
dokumentalni kell.

g) A jogosultsag indokdnak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A rogzité késziilékben elkiilonitett merevlemezrdl fut az operacidés rendszer €s a
rogzitésre keriilt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi méasolat nem késziil.

1) Jogsértd cselekmény észlelését kdvetden a cselekményrdl késziilt felvétel tarolasa és a
sziikséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

7. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- ¢és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

8. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen az 61tozokben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozd vardban,
tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakdzi sziinetének eltoltése
céljabol lett kijelolve.

9. Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartozkodhat - igy kiilonosen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
olt6zok, illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.

10. Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer miitkddésének ellendrzés
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céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese, tovabbd a megfigyelt
teriilet munkahelyi vezetdje jogosult.
2.sz. kiegészitd melléklet

SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

A Térsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzodott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonositd jelét, adoszdmat, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszdmat, vevdszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat
(vevok, szallitok listdja, torzsvasarlasi listak),

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megeldzden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei:
1. A Téarsasag ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, konyvelési,

adozasi feladatokat ellatdé munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok taroldsanak
iddtartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

2. Az ¢érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.

A természetes személlyel kotott szerzédéshez kapcsolddod adatkezelési kikotés szovegét jelen

Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

Jogi személy tigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi adatai

A kezelheto személyes adatok kore:

e atermészetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonositdja.

A személyes adatok kezelésének célja:

a Térsasag jogi személy partnerével kotott szerzddés teljesitése, iizleti kapcsolattartés,
Jogalapja: az érintett hozzéjarulésa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi:
a Tarsasag ligyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama:
az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i mindségének fennallasat koveto 5 évig.
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3. Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabalyzat ..... szdmi melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tigyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie
kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirasaval kérnie kell hozzéjaruldsat személyes
adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

Jogi nyilatkozat:

A felhasznalod csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovabb nem adhatja.
Szerkesztette/Szerzd: dr.Kovacs Gyorgy Zoltan Adatvédelmi képviseld (AT-014/2018)
Elérhet6ség: k.justus@chello.hu

Egyéb
A gnr@gnr.hu web lap latogatdinak adatai

Adatkezelési esetkoér megjeldlése
A honlap megtekintése soran automatikusan rogzitésre keriilnek a jelen pontban

meghatarozott alabbi adatok: datum, id6, IP cim, elézéleg meglatogatott oldal cime, az érintett
operacios rendszerével és bongészdjével kapcsolatos adatok.

Adatkezelés jogalapja és célja
Az adatkezelés célja: a honlap latogatdsa sordn az adatkezeld a szolgaltatds teljesitése,

mitkddésének ellendrzése, és a visszaélések megakadalyozéasa érdekében rogziti a latogatoi
adatokat.

Az adatkezelés jogalapja a 2016/679 szamu Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja alapjan az a Szolgaltatas jogszerii biztositasa (pl. jogellenes felhasznalas
ill. jogellenes tartalmak kisziirése érdekében) és fenntartasdhoz f{iz6dd jogos érdek.

Az adatkezelés megkezdése el6tt érdekmérlegelési tesztet végeztiink €s megallapitottuk, hogy
az adatok kezelése ésszertien varhatd, mas modon a szolgaltatds jogszerli fenntartdsa nem,
vagy csak aranytalan nehézségek aran lenne fenntarthatd, és a kezelt adatok kore a sziikséges
minimumra korlatozodik, amely miatt az adatkezelés aranyban all az adatkezelés céljaval,
valamint az adatkezeléshez fiiz6dé érdekekkel. Onnek joga van az érdekmérlegelés
megtekintéséhez.

Adatkezelés idGtartama

A honlap megtekintésétdl szamitott 30 nap.

Az adatok kezelése soran adatfeldolgozoként vessziik igénybe tarhely/szerverszolgaltatas,
rendszergazdai szolgaltatds miatt: ..................... ide kozremiikddot kell beirni

Az adatait harmadik személynek nem tovabbitjuk, azok kizardlag Adatkezeld kezelésében
maradnak.
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A Honlap latogatasaval és hasznalataval a Felhasznalo elfogadja a WEB lap az Adatvédelmi
Szabalyzatot (a T4jékoztatot is tartalmazza) amely a www.gnr@gnr.hu oldalon talalhato.

Technikai adatok:

Server Log fajljainkban olyan informaciok keriilnek taroldsra, melyeket Felhasznald
bongészdje juttat el a Szolgaltatohoz. Ezek a kovetkezok:

o referer URL (a korabban latogatott oldal URL-je)

e bongészo tipusa/verzioja

e hasznalt lizemrendszer

e [P-cim

e aszerver pontos ideje

Ezen adatok naplozasat a rendszer folyamatosan végzi, de nem kapcsolja 6ssze a regisztraciod
soran vagy a felhasznaldas soran megadott adatokkal. Adatkezeld rogzitheti azoknak az
internetoldalaknak az adatait, ahonnan a Felhasznalé eljutott a Honlapra, és azokat is,
amelyeket a Honlapon latogatott, valamint a latogatas idejét és iddtartamat. Az igy nyert
adatokhoz a Felhasznalok nem, csak az Adatkezelo fér hozza. A fenti informacidkat az
Adatkezeld kizardlag a Honlap technikai lizemeltetése érdekében, valamint statisztikai
célokra hasznalja fel.

Adatvédelmi tisztviselé (DPO) kijelolése

Az adatkezeldnek (és adatfeldolgozonak) abban az esetben kotelezd adatvédelmi tisztviselot

(data privacy officer) kijeldlnie, ha az alabbiak egyike az adatkezelés vonatkozasaban teljesiil.

1. Kozhatalmi szerv vagy kozfeladatot ellato szerv altal végzett adatkezelés esetén
(kivéve birosag). Itt persze felmeriil a kérdés, hogy mi is az a kozfeladatot ellatd szerv?
Jogszabalyi definicid hianyaban azokat a szerveket tekinthetjiik kdzfeladatot ellato
szerveknek, amelyek jogszabalyban meghatarozott feladatot latnak el és/vagy kdzpénzzel
gazdalkodnak.

2. Az adatkezeld (illetve adatfeldolgoz6) 6 tevékenysége olyan adatkezelési miiveleteket
foglal magaba, amely jellegiiknél, hatokoriiknél vagy céljaiknal fogva az érintettek
rendszeres és szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik sziikségessé.

3. Az adatkezel? (illetve adatfeldolgoz6) f6 tevékenysége a személyes adatok
kiilonleges kategoridinak, illetve biiniigyi személyes adatok nagy szamban torténd
kezelését foglaljak magukba. Ebbe a kategoriaba tehat azon adatkezeldk tartoznak,
amelyek nagy szamu faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zOodésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok,
egészségligyi adatok €s természetes személyek szexualis €letére, a szexualis iranyultsagara
vonatkoz6 személyes adatok vagy blinligyi adatok kezelését végzik.

A GDPR alapjan tehat fiiggetleniil az adatkezel6 (adatfeldolgozd) gazdasagi sulyatol az
adatvédelmi tisztviseld kinevezése a fenti esetekben kotelezd, igy tehat pl. az egészségiigyi
adatokat kezeld vallalkozasok vagy pl. az oktatdsi intézmények adatvédelmi tisztviselot
kotelesek lehetnek kijeldlni, amely kotelezettséget minden esetben egyedi mdédon kell
vizsgalni.
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Ki lehet adatvédelmi tisztvisel6?

Az adatvédelmi tisztviseld kijelolésénél a meghatarozo szempontok a kovetkezok:

. szakmai ratermettség;
J az adatvédelmi jog ¢s gyakorlat szakértdi szintii ismerete;
o a feladatok ellatasara val6 alkalmassag.

Az elszamoltathatdsag elve szerint tehat az adatkezeldnek igazolnia kell tudni, hogyaz
adatvédelmi tisztviseldre vonatkozo eléirasok (pl. szakértdi ismeret, alkalmassag)
maradéktalanul érvényesiilnek.

Az adatvédelmi tisztviseld lehet az adatkezeld (adatfeldolgozo) alkalmazottja, de megbizasi
szerzddés keretében is ellathatja feladatait.

Villalkozéscsoport és kdzhatalmi/kozfeladatot ellatod szerv esetén lehetdség van arra, hogy
ko6zos adatvédelmi tisztviseld keriiljon kijelolésre.

Az adatkezeld (adatfeldolgozd) kotelezettsége, hogy az adatvédelmi tisztviseld nevét és
elérhetségét kozzétegye, valamint azt a feliigyeleti hatosaggal kozolje.
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